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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO HOSPITALAR
HOSPITAL REGIONAL DE RONDONOPOLIS “IRMA ELZA GIOVANELLA”

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE
RONDONOPOLIS “IRMA ELZA GIOVANELLA” no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO os termos do
inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal/88, da Lei Estadual n® 441 de 24/10/2011, do Decreto n°® 1110/2021 de
21/09/2021 que dispde sobre a contratagdo EMERGENCIAL para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no HOSPITAL REGIONAL DE RONDONOPOLIS, tornam publica a abertura de inscricdes e
estabelecem normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para atender a necessidade de excepcional de interesse publico para os cargos constantes nas
tabelas 01 e 02 abaixo, mediante as condigdes estabelecidas na Portaria Interna 025/2021/HRR/SES/MT,
anexo a este comunicado e disponibilizada nas plataformas de divulgagdo, bem como no setor de recursos

humanos do Hospital Regional de Rondonépolis Irma Elza Giovanella.

DATAS

Periodo de inscrigoes: do dia 12/11/2021 a partir das 7h até 16/11/2021 as 23:59hs.
A analise curricular: nos dias 17/11/2021 a 22/11/2021.
Publicacdo do resultado final: dia 23/11/2021 em mural no Hospital Regional de Rondondpolis Irma Elza Giovanella.

As inscrigbes seréo gratuitas e deverao ser realizadas via e-mail no seguinte endereco eletrénico

rh-hrroo@ses.mt.gov.br

Deve conter obrigatoriamente, no corpo do e-mail: nome completo do candidato e cargo pretendido, sob pena
de indeferimento de inscrigdo.

Deve conter obrigatoriamente, anexados em formato PDF, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento
da inscricéo:

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

- Copia legivel de documento oficial de identificagdo que contenha foto:

- Copia legivel do CPF;

- Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral:

- Para candidatos do sexo masculino, certiddo de reservista;

- Para os candidatos &s vagas destinadas a PcD, anexar laudo médico comprovando a deficiéncia bem como o grau
de limitagao.

- Currilum Vitae, contendo as copias legiveis dos certificados dos Cursos de Formag&o (Permanente e Continuada) e
comprovante de experiéncia profissional para Analise Curricular:

- Certidao negativa de quitagéo do conselho de classe nos casos em que e exigida inscrigdo no conselho de classe

RN,

respectivo.
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Tabela 01.
i Carga . Vagas Ampla Vagas PcD Total de Vagas
Perfil Profissional Horaria Escolaridade Concorréncia
Analista de Tl — Suporte 40H Comprovante de
de Rede conclusdao do curso 03 3 03
reconhecido pelo MEC
Arquivista 40H Ensino Fundamental 04 3 04
Completo
Assistente
Administrativo 40H | Diploma de Nivel Médio 13 02 15
Comprovante de
Aeslstunia Soniai 30H conclusdo do curso
reconhecido pelo MEC e 01 - 01
inscricdo no conselho de
classe
Diploma de Nivel Médio,
- - além de Curso Auxiliar na
AudliardeFammacls | 45, |giea de  atuacse  do 05 - 05
profissional solicitado.
Comprovante de
Enfermsiro 40H conclusdo do curso
reconhecido pelo MEC e 12 01 13
inscricao no conselho de
classe
Comprovante de
conclusdo do curso
Enfermeiro Especialista | 40H | reconhecido pelo MEC
em Terapia Intensiva com Titulo de Especialista 01 - 01
em Terapia Intensiva e
inscricdo no conselho de
classe
Comprovante de
conclusdo do curso
Enfermeiro Auditor 40H reconhecido pelo MEC, 01 01
Especializagao em =
Auditoria e inscrigdo no
conselho de classe
Comprovante de
. " 40H conclusdao do curso de
Engenhisive Civil reconhecido pelo MEC e 01 - 01
inscricao no conselho de
classe
Comprovante de
. - 40H conclusao do curso
Engenheiro Macanico reconhecido pelo MEC e 01 . 01
inscricdo no conselho de
classe
Comprovante de
s conclusdo do curso de
Farmacéutico 40H farmacia reconhecido 03 - 03
pelo MEC e inscrigdo no
conselho de classe
\}LWF WYL
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Fisioterapeuta

30H

Comprovante de
conclusdao do curso de
reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no conselho de
classe

11

01 12

Fisioterapeuta
Especialista em Terapia
Intensiva

30H

Comprovante de
conclusao do curso
reconhecido pelo MEC
com Titulo de Especialista
em Terapia Intensiva e
inscricdo no conselho de
classe

01

Fonoaudidélogo

40H

Comprovante de
conclusdo do curso
reconhecido pelo MEC e
inscricdo no conselho de
classe

02

Maqueiro

40H

Diploma de Nivel
Fundamental

05

Médico (Regulador)

20H

Comprovante de
conclusao do curso de
medicina reconhecido
pelo MEC e inscrigdo no
conselho de classe

05

Médico (Supervisor)

20H

Comprovante de
conclusdo do curso de
medicina reconhecido
pelo MEC inscricio no
conselho de classe

04

Condutor de
Ambulancia

40H

Diploma de Nivel Médio,
alem de CNH de
CATEGORIAD ou E.

02

Oficial de Manutencio

40H

Ensino Fundamental
Completo

05

Psicélogo

40H

Comprovante de
conclusdo do curso
reconhecido pelo MEC e
inscricao no Conselho de
Classe

02

Recepcionista

40H

Ensino Fundamental
Completo

01

Técnico de
Enfermagem

40H

Diploma de Nivel Médio,
além de Curso Técnico
Profissional na area de
atuacao do perfil
profissional solicitado e
inscricdo no respectivo
conselho de classe.

38
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Técnico de
Imobilizagao
Ortopédica

40H

Diploma de Nivel Médio,
além de Curso Técnico
Profissional na area de
atuacao do perfil
profissional solicitado e
inscricdo no respectivo
conselho de classe.

02

02

Técnico de Laboratério

40H

Diploma de Nivel Médio,
aléem de Curso Técnico
Profissional na area de
atuacao do perfil
profissional solicitado e
inscricao no respectivo
conselho de classe.

02

02

Técnico de Seguranga
do Trabalho

40H

Comprovante de
conclusao do curso e
reconhecido pelo MEC e
inscricdao no Conselho de
Classe

01

01

Técnico de Radiologia

24H

Diploma de Nivel Médio,
além de Curso Técnico
Profissional na area de
atuacao do perfil
profissional solicitado e
inscricdo no respectivo
conselho de classe.

01

01

Terapeuta Ocupacional

30H

Comprovante de
conclusde do curso
reconhecido pelo MEC e
inscricao no conselho de
classe.

02

02

Auxiliar Operacional —
Seguranca ou Vigia

40H

Ensino Fundamental
Compieto

01

01

Médico (Auditor)

20H

Comprovante de
conclusao do curso de
medicina reconhecido
pelo MEC, Especializacao
em Auditoria e inscrigao
no conselho de classe.

02

02

Engenheiro do
Trabalho

40H

Comprovante de
conclusao do curso
reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no conselho de
classe.

02

02

Analista Administrativo

40H

Comprovante de
conclusao do curso
Superior na area
administrativa
reconhecido pelo MEC.

02

02

Técnico em Eletricidade

40H

Diploma de Nivel Médio,
além de Curso Técnico
Profissional na area de
atuacao do perfil
profissional solicitado e
inscri¢do no respectivo
conselho de classe.

04

04




Tabela 02

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO HOSPITALAR
HOSPITAL REGIONAL DE RONDONOPOLIS “IRMA ELZA GIOVANELLA”

Perfil Profissional

Carga
Hordria

Escolaridade

CR (Cadastro de
Reserva

Vagas PCD

Total de Vagas

Médico Auditor

20H

Comprovante de
conclusao do curso de
medicina reconhecido
pelo MEC e inscri¢do no
conselho de classe

02

02

Engenheiro do
Trabalho

40H

Comprovante de
conclusdo do curso
reconhecido pelo MEC e
inscricao no conselho
de classe

02

02

Analista
Administrativo

40H

Comprovante de
conclusdo do curso
Superior reconhecido
pelo MEC

02

02

Técnico em
Eletricidade

40H

Diploma de Nivel Médio,
além de Curso Técnico
Profissional na area de
atuacao do perfil
profissional solicitado e
inscricdo no respectivo
conselho de classe.

04

04

* Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 07 (sete), em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIIl da Constituigao Federal de 05 de outubro de 1988, Lei
Federal N° 7.853 (de 24 de outubro de 1989, requlamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as

alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n®,

de 2002.

Jpecpecs’
Kenia de Lima Gomes
Diretor Geral do Hospital

g #
Eliane Miranﬂ;zerra Garcia

Superintendente Administrativa e Financeira

Milena Borges Leal Polizel
Superintendente de Enfermagem

A.ZCLO.
Batista Vieira

Responsavel Técnico de Gestdo de Pessoas do HRR

5.296 de 04 de dezembro de 2004 e Lei Complementar n° 114 de 25 de novembro




SECRETARIA DE ESTADO DE sAUDE
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO HOSPITALAR
HOSPITAL REGIONAL DE RONDONOPOLIS “IRMA ELZA GIOVANELLA”

PORTARIA INTERNA N° 025/2021/HRR/SES/MT

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E O DIRETOR (A) GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE
RONDONOPOLIS “IRMA ELZA GIOVANELLA” no uso de suas atribuicées legais e, CONSIDERANDO os termos
do inciso IX do Art. 37 da Constituicido Federal/88, da Lei Estadual n® 441 de 24/10/201 1, do Decreto n® 1110/2021
de 21/09/2021 que dispbe sobre a contratagdo EMERGENCIAL para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no HOSPITAL REGIONAL DE RONDONOPOLIS:

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comiss&o para efetivar as contratacées temporarias de profissionais da area de salde para o
HOSPITAL REGIONAL DE RONDONOPOLIS e divulgar Abertura de Processo Seletivo Simplificado:

Art. 2° A referida Comisséo sera constituida pelos servidores da SES/MT, abaixo indicados, sendo coordenado pelo

primeiro:
Matricula Nome Cargo Lotagao j
76240/5 Kénia de Lima Gomes Diretor Geral da UNIDADE Hospital Regional de Rondondpolis
111356/1 |zabella Sant’Anna Superintendente de Gestao de Superintendéncia de Gestéo de
Pessoas Pessoas
; . . Coordenadora de Provimento, Coordenadoria de Provimento,

113088/ Regina Saliés Ferreira Manutencéo e Monitorameto Manutengéo e Monitorameto
115850/1 Eliane Miranda Bezerra | Superintendente Administrativa e Hospital Regional de Rondonépolis

Garcia Financeira do HRR

Superintendente de Enfermagem

291719/3 | Milena Borges Leal Polizel do HRR

Hospital Regional de Rondonépolis

Responsavel Técnico da Gestao

95268/1 Ana Lucia Batista Vieira de Pessoas do HRR

Hospital Regional de Rondonépolis

Art. 3° A selegdo dos candidatos destina-se ao preenchimento de vagas que constam nos Quadros abaixos:

. o Carga
Perfil Profissional Horasf'ia Escolaridade ggg:z:gﬁ: Vagas PcD Total de-Vagas

Analista de Tl — Suporte 40H | Comprovante de concluséo

de Rede do curso reconhecido pelo 03 & 03
MEC
Arquivista Ensino Fundamental
4 -
GH Completo 04 G4

Assistente Administrativo 40H | Diploma de Nivel Médio 13 02 156

Comprovante de conclusdo
Assistente Social 30H | do curso reconhecido pelo

MEC e inscricio no ¢ ) ¥
conselho de classe
Auxiliar de Farmacia Diploma de Nivel Médio, 05 ) 05

40H além de Curso Auxiliar na
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area de atuagdo do
profissional solicitado.

Enfermeiro

40H

Comprovante de concluséo
do curso reconhecido pelo
MEC e inscricdo no
conselho de classe

12

01

13

Enfermeiro Especialista
em Terapia Intensiva

40H

Comprovante de conclusdo
do curso reconhecido pelo
MEC com Titulo de
Especialista em Terapia
Intensiva e inscricdo no
conselho de classe

01

01

Enfermeiro Auditor

40H

Comprovante de concluséo
do curso reconhecido pelo
MEC, Especializacdo em
Auditoria e inscricdo no
conselho de classe

01

01

Engenheiro Civil

40H

Comprovante de conclusao
do curso de reconhecido
pelo MEC e inscrigdo no
conselho de classe

01

01

Engenheiro Mecanico

40H

Comprovante de concluséo
do curso reconhecido pelo
MEC e inscricdo no
conselho de classe

01

01

Farmacéutico

40H

Comprovante de concluséo
do curso de farmacia
reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no conselho de
classe

03

03

Fisioterapeuta

30H

Comprovante de conclusao
do curso de reconhecido
pelo MEC e inscrigdo no
conselho de classe

11

01

12

Fisioterapeuta
Especialista em Terapia
Intensiva

30H

Comprovante de concluséo
do curso reconhecido pelo
MEC com Titulo de
Especialista em Terapia
Intensiva e inscricdo no
conselho de classe

01

01

Fonoaudidlogo

40H

Comprovante de conclusdo
do curso reconhecido pelo
MEC e inscricdo no
conselho de classe

02

02

Maqueiro

40H

Diploma de Nivel
Fundamental

05

05

Medico (Regulador)

20H

Comprovante de conclusao
do curso de medicina
reconhecido pelo MEC e
inscrigéo no conselho de
classe

05

0%
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Médico (Supervisor)

20H

Comprovante de conclus&o
do curso de medicina
reconhecido pelo MEC
inscricdo no conselho de
classe

04

04

Condutor de Ambulancia

40H

Diploma de Nivel Médio,
alem de CNH de
CATEGORIA D ou E.

02

02

Oficial de Manutencgéo

40H

Ensino Fundamental
Completo

05

05

Psicélogo

40H

Comprovante de concluséo
do curso reconhecido pelo
MEC e inscricdo no
Conselho de Classe

02

02

Recepcionista

40H

Ensino Fundamental
Completo

01

01

Teécnico de Enfermagem

40H

Diploma de Nivel Meédio,
alem de Curso Técnico
Profissional na area de
atuacéo do perfil
profissional solicitado e
inscrigdo  no  respectivo
conselho de classe.

38

44

Técnico de Imobilizagéo
Ortopédica

40H

Diploma de Nivel Médio,
além de Curso Técnico
Profissional na 4area de
atuacao do perfil
profissional  solicitado e
inscriggo  no  respectivo
conselho de classe.

02

02

Técnico de Laboratério

40H

Diploma de Nivel Médio,
alem de Curso Técnico
Profissional na area de
atuacao do perfil
profissional solicitado e
inscrigdo  no  respectivo
conselho de classe.

02

02

Técnico de Seguranga do
Trabalho

40H

Comprovante de conclusio
do curso e reconhecido pelo
MEC e inscricdo no
Conselho de Classe

01

01

Técnico de Radiologia

24H

Diploma de Nivel Médio,
alem de Curso Técnico
Profissional na 4rea de
atuacéo do perfil
profissional solicitado e
inscricdo  no  respectivo
conselho de classe.

01

01

Rua 13 de Maio, 2366 Jd. Guanabara 78710
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Comprovante de conclusado
Terapeuta Ocupacional 30H | do curso reconhecido pelo i

S 02 02
MEC e inscriggdo no
conselho de classe.

Auxiliar Operacional — Ensino Fundamental
Seguranga ou Vigia 40H | Completo 01 2 01
Perfil Profissional Carga CR (Cadastro de

Escolaridade Vagas PcD Total de Vagas

Hordria Reserva)

Comprovante de conclus&o
do curso de medicina
Medico (Auditor) 20H reconhecido pelo MEC, )

g 02 02
Especializagdo em
Auditoria e inscricdo no
conselho de classe.

Comprovante de concluséo
Engenheiro do Trabalho 40H | do curso reconhecido pelo

: ; 02 - 02
MEC e inscricdo no
conselho de classe.

Comprovante de concluséo
Analista Administrativo 40H do curso Superior na area

o : : 02 - 02
administrativa reconhecido
pelo MEC.

Diploma de Nivel Médio,
além de Curso Técnico
Profissional na area de
40H | atuagao do perfil 04 - 04
profissional solicitado e
inscricdo no respectivo
conselho de classe.

Técnico em Eletricidade

* Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 07 (sete), em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988,
Lei Federal N° 7.853 (de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1 999, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 04 de dezembro de 2004 e Lei Complementar n°® 114 de 25 de
novembro de 2002.

Art. 4° O periodo de inscrigdes sera do dia 12/11/2021 a partir das 7h até 16/11/2021 as 23:59hs.

4.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deverao ser realizadas via e-mail no seguinte endereco eletrénico
rh-hrroo@ses.mt.gov.br  devendo conter no corpo do e-mail : nome completo do candidato e cargo

pretendido. Ainda deve conter anexados em formato PDF, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da
inscricao:

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

- Copia legivel de documento oficial de identificacéo que contenha foto;

- Copia legivel do CPF:

- Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral:

- Para candidatos do sexo masculino, certidao de reservista:

Rua 13 de Maio, 2366 Id. Guanabara 78710-080 Rondondpolis Fone 66 3439-6400
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- Para os candidatos as vagas destinadas a PcD, anexar laudo médico comprovando a deficiéncia bem como o grau
de limitac&o.

- Currilum Vitae, contendo as copias legiveis dos certificados dos Cursos de Formag&o (Permanente e Continuada)
e comprovante de experiéncia profissional para Analise Curricular;

- Certidao negativa de quitacéo do conselho de classe nos casos em que & exigida inscricdo no conselho de classe

respectivo.

Art. 5° O sistema remuneratorio dos cargos Profissionais constitui-se de subsidio, fixado em parcela tinica, obedecido
o disposto na PORTARIA N.° 197/GBSES/SES/2017, publicada no Diario Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017,
para o cargo de Terapeuta Ocupacional a PORTARIA N° 120/GBSES/2018 publicada no Diario Oficial de MT, de 16
de maio de 2018 e para o cargo de Condutor de Ambulancia a PORTARIA N° 059/2018/GBSES publicada no Diario
Oficial de MT, de 23 de margo de 2018.

Art. 6° A Carga Horaria descrita na Portaria n.° 197/GBSES/SES/2017, publicada no Diario Oficial de MT, de 17 de
outubro de 2017, Portaria n.° 120/GBSES/SES/2018, publicada no Diario Oficial de MT, de 16 de maio de 2018 e a
Portaria N® 059/2018/GBSES publicada no Diario Oficial de MT, de 23 de margo de 2018, conforme o cargo oferecido,
sujeita a cumprimento em Regime de Escala de Trabalho Diurno ou Noturno e Jornada de Trabalho em Regime de
Plantao, conforme a necessidade justificada da Unidade, ante previsdo contida na Lei Complementar n° 441 de
28/10/2011, Instrugdo Normativa N° 001/2018/ GBSES, publicada no D.O.E de 04/06/2018 e Portaria N°
278/2018/GBSES, Publicada no D.O.E de 31.10.2018.

Art. 7° A selegao consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagéo de analise de

curriculum de carater classificatério e eliminatério.

Art 8° Da Analise Curricular:

8.1 — A Analise Curricular é de carater classificatéria e eliminatoria, que constara da Avaliagdo de Titulos, Cursos de
Formacé&o (Permanente e Continuada), Analise Curricular:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS - NIVEL SUPERIOR

VALOR
ALINEA | TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA | VALORPOR CRITERIO | MAXIMO DOS
PROFISSIONAL CRITERIOS
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
Doutorado/Mestrado/ata de defesa de
A tese/certificado/declaracdo de conclusdo de Doutorado 2,0 2,0
e/ou mestrado, acompanhado do histérico do curso, na
area de atuagao do perfil profissional solicitado.
Certificado de concluséo de curso de Poés-Graduacio, em
B nivel de especializagdo, ou declaracdo de conclusdo de 1.5 1.5
curso acompanhada de historico escolar, na area de

Rua 13 de Maio, 2366 Jd. Guanabara 78710-080 Rondondpolis Fone 66 3439-6400
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atuacao do perfil profissional solicitado, com carga
horaria minima de 360 horas.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo na
area de saude (geral), em nivel de especializac&o, ou
declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

1,0

1,0

Experiéncia profissional - Tempo de atuagéo na 4area do
perfil profissional solicitado, acima de 02 anos.

25

25

Experiéncia profissional - Tempo de atuac&o na area do
perfil profissional solicitado, até 02 anos.

1.5

1,5

Certificados de Cursos de Formagéo na area de salide,
com carga horaria acima de 80 horas.

1.0

1,0

Certificados de Cursos de Formacio na area de satde,
com carga horaria:

Minima: 20 horas

Maxima: Até 80 horas.

05

0,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL TECNICO

VALOR MAXIMO DOS

TITULOS/CURSOS DE FORMACAQ/EXPERIENCIA VALOR DE ;
ALINEA | PROFISSIONAL CADA CRITERIOS
CRITERIO

Certificado de conclus&o de curso de especializacéo pos-
medio na area de atuac&o, ou declaragio de conclusao

A B 50 2,5 2,5
de curso acompanhada de histérico escolar, com carga
horaria minima de 360 horas.
Certificados de Cursos de Formagao na area de atuacao

B do perfil profissional solicitado, com carga horaria 1,5 1.5
acima de 40 horas.
Certificados de Cursos de Formacao na area de atuacao

C dt_) perﬂl profissional solicitado, com carga horaria: 125 125
Minima: 16 horas
Maxima: Até 40 horas.
Certificados de Cursos de Formacdo na area de satde

D st . 0,75 0,75
geral, com carga horaria acima de 40 horas.

E Experiéncia profissional - Tempo de atuacio na area 25 25

do perfil profissional solicitado, acima de 02 anos.
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Experiéncia profissional - Tempo de atuacdo na area
do perfil profissional solicitado, até 02 anos.

1,5

1,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL MEDIO

ALINEA

TITULOS/CURSOS DE FORMACAO/EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

VALOR DE CADA
CRITERIO

VALOR MAXIMO
DOS CRITERIOS

Certificados de curso de Formac&o na area de
atuacéo do perfil profissional solicitado, com
carga horaria acima de 40 horas.

2,5

2,5

Certificados de Cursos de formacéo na area de
atuacao do perfil profissional solicitado com carga
horaria:

Minima: 16 horas

Maxima: Até 40 horas.

2,0

2,0

Certificados de Cursos de Formacao na area de
saude geral, com carga horaria acima de 40 Horas.

1.5

1,5

Experiéncia profissional - Tempo de atuacao na
area do perfil profissional solicitado, acima de 02
anos.

2,5

2,5

E

Experiéncia profissional - Tempo de atuacéo na
area do perfil profissional solicitado, até 02 anos.

1,6

1,56

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS - NiVEL FUNDAMENTAL

ALINEA TITULOS/ICURSOS DE FORMACAO/EXPERIENCIA | VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
PROFISSIONAL CRITERIO DOS CRITERIOS
Certificados de Cursos de Formacao na area de

A atuacao do perfil profissional solicitado, com carga 3,5 3.5
horaria acima de 40 horas.

8 Certificados de Cursos de Formacao na area de saude 25 25
geral, com carga horaria acima de 40 horas. ' '
Experiéncia profissional - Tempo de atuac&o na area

G 2,5 25

do perfil profissional solicitado, acima de 02 anos.
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Experiéncia profissional - Tempo de atuagéo na area

: 1,5 1,5
do perfil profissional solicitado, até 02 anos.

D

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

8.2 — A entrega do curriculo pelo candidato implicard aceitagéo expressa das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nesta Portaria e nos demais documentos referentes ao mesmo.

8.3 - A avaliagédo da Experiéncia Profissional sera comprovada através de anotagéo na CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, declaragdes e/ou Certiddes emitidas por pessoa juridica, plblica ou privada, que comprove o
exercicio de Atividades, onde conste consignado o nome do Candidato.

8.4 - A contratag&@o obedecera a ordem classificatéria e sera efetivada por contrato de prestagéo de servicos.

8.5 - A nota para efeito classificatério, considerara a nota da Analise Curricular mais a somatéria da pontuacao do
tempo de atuagdo na area do perfil solicitado acima de 2 (dois) anos e idade igual ou superior a 60 anos, sendo
classificado até 03 (trés) vezes o numero de vagas, respeitando os critérios de desempate.

8.6 - O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir de sua homologagé&o, sendo que os candidatos
classificados poderao ser convocados nesse periodo.

8.7 - O prazo do contrato sera o fixado no art. 8° e 9° do Decreto n°® 88/2015, podendo ser prorrogado nos termos
da legislag&o vigente, desde que haja a devida motivacéo e o interesse publico assim o exigir.

Art. 9° - A analise curricular sera realizada nos dias 17/11/2021 a 22/11/2021.

Art. 10° - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 23/11/2021 e sera publicado em
mural no Hospital Regional de Rondondpolis Irma Elza Giovanella,

Art. 11° - A presente Comiss&o responsabilizar-se-a pela selecdo dos candidatos, homologagéo, publicaggo e
divulgagao do resultado final.

Cuiaba, 11/11/2021.

Original assinado
KENIA DE LIMA GOMES
Diretor Geral do Hospital

Original assinado
CRISTIANE CRUZ DOS SANTOS MELLO
Secretaria Adjunta de Administragdo, Gestao do Trabalho e Educacao na Salde

Original assinado
CAROLINE CAMPOS DOBES C. NEVES
Secretaria Adjunta de Gest&do Hospitalar

Original assinado
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

Rua 13 de Maio, 2366 Jd. Guanabara 78710-080 Rondondpolis Fone 66 3439-6400
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PORTARIA N° 197/GBSES/SES/2017 ]

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 71 da
Constituicdo Estadual; e

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do Decreto n. 1.073/2017, que
dispbe acerca da situagdo de emergéncia nos Hospitais
Regionais de Sorriso, Alta Floresta e Colider e o Hospital
Metropolitano de Varzea Grande;

CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 2° Inciso Ill, do
referido Decreto, que autoriza, no prazo maximo de 180 dias a
adogédo de todas as medidas administrativas necessarias a
continuidade dos servicos prestados pelas referidas unidades
hospitalares, tais como, mas n3o limitados a justificar as
contratacbes temporarias de pessoal para garantir a efetiva
assuncao da gestdo direta dos hospitais pelo Estado de Mato
Grosso, nas condigbes e prazos previstos na legislacio estadual
de regéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de parametrizacao dos valores
das remuneragGes das categorias a serem contratadas nos
Hospitais Regionais e Metropolitano, referenciados no Decreto n°
1073/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a tabela publicada em 29.08.2017 por meio da
Portaria n° 155/GBSES/SES/2017, correspondente a cada
categoria profissional a ser contratada temporariamente em
atendimento ao Decreto n° 1073/2017, baseados nos praticados
no Estado de Mato Grosso, conforme os valores de mercado
descritos abaixo:

Estrutura de Cargos e Salarios

. carga , .
Perfil 'g ) salario
horaria

Diretor Técnico de Unidade

Hospitalar* 40 horas R$ 15.000,00
Assessor Técnico de
Direcéo | 40 horas R$ 9.375,00

Assessor Técnico de
Direcéo Il 40 horas R$ 5.000,00

https:/www.iomat.mt.gov.br/portalivisualizacoes/htmi/15008/#e: 15008 114
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Nivel Superior
Assistencial

Médico 20 horas R$ 5.000,00
Médico Auditor 20 horas R$ 7.000,00
Médico do Trabalho 20 horas R$ 7.000,00
Enfermeiro 40 horas R$ 3.500,00
Fisioterapeuta 30 horas R$ 2.650,00
Psicélogo 40 horas R$ 3.600,00
Farmacéutico 40 horas R$ 3.200,00
Nutricionista 40 Horas R$ 2.700,00
Assistente Social 30 horas R$ 2.800,00
Fonoaudiélogo 40 horas R$ 2.100,00
Enfermeiro auditor 40 horas R$ 3.500,00
Biomédico 40 horas R$ 2.800,00
Nivel Técnico

Assistencial

Técnico de Enfermagem 40 horas R$ 1.900,00
Técnico de Laboratério 40 horas R$ 1.600,00
Técnico de Farmacia 40 horas R$ 1.600,00
Técnico de Patologia 40 horas R$ 1.600,00
Técnico de Imobilizacao

ortopédica 40 horas R$ 1.600,00
Técnico de Radiologia 24 horas R$ 2.800,00
Nivel Auxiliar

Assistencial

Auxiliar de Farmacia 40 horas R$ 1.300,00
Auxiliar de Laboratério 40 horas R$ 1.300,00
Auxiliar de Camara Escura | 24 horas R$ 1.300,00
Nivel Superior

Administrativo

Assessor Juridico 20 horas R$ 5.000,00
Administrador 40 horas R$ 4.000,00
Contador 40 horas R$ 4.000,00
Engenheiro do Trabalho 40 horas R$ 5.000,00
Engenheiro 40 horas R$ 5.000,00
Arquiteto 40 horas R$ 5.000,00

https://iwww.iomat.mt.gov.br/portalivisualizacoes/ntml/150084e: 15008
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Analista Administrativo

(nivel superior) 40 horas R$ 3.000,00
Analista de Tl - Suporte de

Rede 40 horas R$ 2.500,00
Analista de Tl - Sistema

Operacional 40 horas R$ 2.500,00
Secretaria Executiva 40 horas R$ 3.000,00
Nivel Médio

Administrativo

Assistente Administrativo 40 horas R$ 2.150,00
Técnico de Seguranca do

Trabalho 40 horas R$ 1.700,00
Faturista 40 horas R$ 1.600,00
Técnico de informatica 40 horas R$ 1.800,00
Secretaria 40 horas R$ 1.900,00
Nivel Fundamental

Administrativo

Maqueiro 40 horas R$ 1.300,00
Arquivista 40 horas R$ 1.150,00
Recepcionista 40 horas R$ 1.300,00
Motorista 40 horas R$ 1.300,00
Telefonista 30 horas R$ 1.100,00
Auxiliar Administrativo 40 horas R$ 1.200,00
Nivel Técnico

Operacional

Técnico em Manutencéao

(ar condicionado) 40 horas R$ 2.200,00
Técnico em Hidraulica 40 horas R$ 2.200,00
Técnico em Eletricidade 40 horas R$ 2.200,00
Nivel Fundamental

Oficial de Manutencao 40 horas R$ 1.400,00
Auxiliar de Servicos Gerais | 40 horas R$ 1.100,00
Auxiliar Operacional

(lavanderia, higienizacao, 40 horas R$ 1.400,00

seguranca e Nutricdo)

https:/iwww.iomat.mt.gov.br/portalivisualizacoes/htm|/15008/4e:15008
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*Conforme Resolucdo CFM n° 2147/2016.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 28 de junho de 2017.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 16 de outubro de 2017.

LUz AHTQRIQ VI\”QRIO SOARES

Secretano o Exfads do Sadoks

https:/iwww.iomat.mt.gov.br/portalivisualizacoes/html/1 5008/#e:15008 4/4
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Diario Oficial Numero: 27261

Data: 16/05/2018

Titulo: PORTARIA N° 120/2018/GBSES '

Categoria: » PODER EXECUTIVO » SECRETARIAS » SAUDE » PORTARIA
Link permanente:
https://www.iomat.mt.gov.br/portal/visualizacoes/html/15189/#e:15189/#m:1002144

PORTARIA n°® 120/GBSES/2018

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuigdes legais
que |Ihe sao conferidas pelo artigo 71 da Constituigao Estadual; e

CONSIDERANDO a disposi¢des das Portarias n® 155/GBSES/SES/2017
e 197/GBSES/SES/2017, que dispdem sobre os valores de mercado praticados
para as contratacoes temporarias de excepcional interesse publico,
correspondente a cada categoria profissional, na area da saude, conforme
Decretos emergenciais n°® 1073/2017, 1213/2017 e 1350/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a PORTARIA n°® 097/GBSES/2018, de 23 de abril de
2018, incluindo os perfis abaixo descritos:

Perfil Carga horaria Salario
Assistente de Diregao llI 40 horas R$ 7.500,00
Terapeuta Ocupacional 30 horas R$ 2.100,00

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 23 de abril de 2018.
Registrada. Publicada. CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 16 de maio de 2018.

LUIZ ANTONID VITORIO SOARES

Seoefang oo Eatady oe Souce

https://www.iomat.mt.gov.br/portal/visualizacoes/html/15189/#e:15189 171
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Diario Oficial Numero: 27227

Data: 23/03/2018

Titulo: PORTARIA N° 059/2018/GBSES ,

Categoria: » PODER EXECUTIVO » SECRETARIAS » SAUDE »

PORTARIA

Link permanente:
hitps://www.iomat.mt.gov.br/portal/visualizacoes/html/15148/#e:15148/#m:988420

PORTARIA N° 059/2018/GBSES
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pelo artigo 71, da Constituicao Estadual; e
CONSIDERANDO as disposicbes da Portaria n° 197/GBSES/SES/2017,
publicada no DOE de 17.10.2017, que dispde sobre os valores de mercado
praticados para as contratagbes temporarias de excepcional interesse publico,
correspondente a cada categoria profissional, na area da saude, conforme
Decretos emergenciais;
CONSIDERANDO o atendimento de urgéncia prestado a populagédo por meio
do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia-SAMU:
RESOLVE:
Art. 1° Incluir o nivel/cargo, para atendimento de urgéncia nas Unidades do
Servigo de atendimento Mével de Urgéncia-SAMU:
Nivel Médio Assistencial

Carga
Cargo horaria Salario
Condutor de
ambulancia 40 horas R$ 1.750,00

Art. 2° A partir da emergéncia na area da salde estadual declarada pelos
Decretos n® 1073/2017, 1213/2017 e 1350/2018, as contratagbes de
excepcional interesse publico de profissionais para as unidades com
atendimento de urgéncia e emergéncia, observardo o estabelecido nesta
Portaria, bem como na Portaria n°® 197/GBSES/SES/2017.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario.
Registrada. Publicada. CUMPRA-SE.

Cuiaba/MT, 23 de margo de 2018.

LUSZ ANTONIC VITORIO SOARES

Secrefang oo Extada oo Sodoke

https://www.iomat.mt.gov.br/portalivisualizacoes/html/15148/#e: 15148 11



