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DECISAO COREN/MT N2 36/2017

Dispée sobre alteragdo da Decisdo Coren/MT 179/2012 e anexo
que trata da implantacdo de Comissbées de Etica de
Enfermagem em Instituicbes de Saude do Estado de Mato
Grosso.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso — Coren/MT, em conjunto
com a Conselheira Secretaria da Autarquia, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, asseguradas na Lei 5.905/73 e no art. 42 do Regimento Interno do Coren/MT.

Considerando a Resolucdo COFEN n°. 370/2010, que institui o Cédigo de Processo Etico-
Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem;

Considerando as orientagdes do GT de implantacdes de Comissdes de Eticas de Enfermagem
em Instituigbes de Saude do Cofen, transmitidas ao Coren/MT no Encontro realizado nos dias
21 e 22 de agosto de 2017;

Considerando a deliberacdo da 5012 Reunido Ordinaria de Plenario realizada em 25/09/2017
DECIDE:

Art. 12 — Autorizar a implantacdo de Comissdes de Eticas de Enfermagem — CEENF, em
Instituicoes de Saude na jurisdicdo do Coren/MT;

Art. 22 - As Comissdes de Etica de Enfermagem a serem implantadas nas Instituicdes de
Saude funcionardo como instancia representativa do Conselho Regional de Enfermagem de
Mato Grosso junto as instituicbes de saude, com fungbes consultivas educativas e
fiscalizadoras do exercicio profissional e ético dos profissionais de enfermagem.

Art. 32 — A Comissdo de Etica de Enfermagem implantada na instituicio de Salde tera como
finalidade:

a) Garantir a conduta ética dos profissionais de Enfermagem na institui¢ao.

b) Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem, coibindo o exercicio ilegal e
irregular da profissao.

c) Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as demais normas
disciplinares e éticas do exercicio profissional da enfermagem, bem como da necessidade do
cumprimento do mesmo, empreendendo constantes agdes de conscientizagdo das normas
éticas;

d) Notificar ao Conselho de Enfermagem de Mato Grosso as irregularidades detectadas e

cometimento de infracGes éticas pelo profissional de enfermagem.

e) Promover e oportunizar aos membros da Comisséo de Etica de Enfermagem da Instituicdo a
participagdo de capacitagbes com vistas ao aprimoramento das acdes da CEENF da
instituicao.
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Art. 42 - Ao Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso compete:

a) Propiciar condigbes para a criacdo de Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituigdes,
inclusive disponibilizando suporte administrativo, através de normatizagéo e divulgacao da
Comissao;

b) Manter as Comissdes de Etica atualizadas através de encaminhamentos e divulgagao das
normas disciplinares e éticas do exercicio profissional;

c) Atender, orientar e assessorar as Comissdes de Etica de Enfermagem das Instituicdes,
quando do encaminhamento das notificages de irregularidades.

Art. 52 — A Comissdo de Etica de Enfermagem devera ser composta por Enfermeiro, Técnico
e/ou Auxiliar de Enfermagem, com vinculo empregaticio na instituicdo onde atua, devendo
estar registrado e em situagao regular no Conselho Regional de Mato Grosso.

Paragrafo unico — Compete ao Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso baixar
Decisdo aprovando a implantagdo da CEENF na instituicdo, bem como homologar a eleigao e
dar posse aos membros eleitos, devendo ser homologado pelo Plenario do Regional

Art. 62 - Para a constituicdo de uma Comissao de Etica de Enfermagem, a Instituicdo de Saude
devera possuir no seu quadro de pessoal de Enfermagem, no minimo, 15 (quinze)
enfermeiros(as)

Art. 72 - A CEENF sera constituida por 03 (trés) enfermeiros efetivos e 03 enfermeiros
suplentes, 02 (dois) técnicos e/ou auxiliares efetivos e 02 técnicos e/ou auxiliares suplentes do
quadro regular do pessoal de enfermagem da Instituicdo que estejam em situagao profissional
regular perante o Coren/MT;

Paragrafo Unico - A constituicdo das Comissdes de Etica de Enfermagem, das instituicdes de
saude deverao se organizar conforme o anexo | desta Decisao.

Art. 82 — Os casos omissos na presente Decisao deverdo ser resolvidos pelo Pleno do
Coren/MT.

Art. 92 — A presente decisdo, com o respectivo anexo | e I, entrar4d em vigor na data de sua
publicagdo na imprensa Oficial, revogando os dispositivos em contrario, em especial a Deciséo
Coren/MT 179/2012

Cuiaba, 25 de setembro de 2017

. . Marilza Helena rigues Viana
Eleonor Raimundo da Silva Coren-MT- 63.799

Coren-MT N2 33191
Cons. Presidente

Cons. Secretaria
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

Regimento de instituicdes e funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem nas
instituicoes de saude na jurisdicido do Conselho Regional de Enfermagem de Mato
Grosso.

Capitulo |
Das disposicoes Gerais - Definicao

Art. 12 - A Comissdo de Etica de Enfermagem - CEENF — é uma instancia representativa do
Conselho Regional de Enfermagem - COREN-MT, em carater permanente, nas instituicdes de
saude com funcdées com funcdes consultivas educativas e fiscalizadoras do exercicio
profissional e ético dos profissionais de enfermagem.

Capitulo lI
Da natureza e finalidade

Art. 22 - A CEENF é uma instancia, na instituicdo da de saude, legitimamente reconhecida pela
Coordenagdo de Enfermagem a que pertence, estabelecendo com ela uma relacdo de
independéncia e autonomia, cientificando e assessorando a mesma sobre os assuntos
pertinentes a Comissao.

Paragrafo Primeiro — Coordenacao de Enfermagem é o cargo exercido pela(o) enfermeira(o)
Responsavel Técnico (RT) pela Enfermagem da Instituigdo, possuidor da Certiddao de
Responsabilidade Técnica fornecida pelo Coren

Paragrafo Sequndo - A CEENF deverd elaborar cronograma das reunides ordinarias da
Comissao dando conhecimento a Coordenagédo de Enfermagem.

Art. 32 - A CEENF tem por finalidade:
a) Garantir a conduta ética dos profissionais de Enfermagem na institui¢ao.

b) Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem, coibindo o exercicio ilegal e
irregular da profisséo.

c) Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as demais normas
disciplinares e éticas do exercicio profissional da enfermagem, bem como da necessidade do
cumprimento do mesmo.

d) Notificar ao Conselho de Enfermagem de Mato Grosso as irregularidades detectadas e
cometimento de infracGes éticas pelo profissional de enfermagem.

e) Promover e oportunizar aos membros da Comissao de Etica de Enfermagem da Instituicdo a
participagdo de capacitagbes com vistas ao aprimoramento das acdes da CEENF da
instituicao.
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f) Atuar em colaboracdo com o Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso no
combate ao exercicio irregular e ilegal da profissao;

g) Garantir ao profissional de enfermagem da instituicdo o direto do contraditério e da ampla
defesa nos casos de investigagdo de denuncias de cometimento de infragdo ética

Capitulo Il
Da Composicao, Estrutura e Escolha dos Membros.

Art. 42 - Para a constituicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem, a Instituicdo de Saude
devera dispor no seu quadro de pessoal de Enfermagem, no minimo, 15 (quinze)
enfermeiras(os).

Art. 52 - A CEENF sera constituida por 03 (trés) enfermeiros efetivos e 03 enfermeiros
suplentes, 02 (dois) técnicos e/ou auxiliares efetivos e 02 técnicos e/ou auxiliares suplentes do
quadro regular do pessoal de enfermagem da Instituicdo que estejam em situagéo profissional
regular perante o Coren/MT;

Paragrafo Unico - Membros da Coordenacédo de Enfermagem sdo impedidos de participar da
CEENF da Instituigao.

Art. 62 - A composicao da CEENF tera os seguintes cargos: Presidente, Vice - presidente e
Secretario, sendo que os cargos de Presidente e Vice — presidente, obrigatoriamente devem se
ocupados por enfermeiros(as) e o cargo de Secretario podera ser ocupado por um técnico ou
auxiliar de enfermagem.

Paragrafo Unico - Os cargos de Presidente, Vice - presidente e Secretario serdo escolhidos
pelos membros eleitos da CEENF apds a posse e devem ser informados ao Coren/MT para
homologagéo.

Art. 72 - O processo de implantagcdo da CEENF na instituicdo de saude deve ser desencadeado
e coordenado pelo Coordenador de Enfermagem da instituicdo que devera publicar Edital para
formacao da CEEF e abertura de inscrigao aos interessados.

Art. 82 - Todos os profissionais de enfermagem, em dias com o Coren e que detenham certidao
negativa do 6érgdo com disponibilidade para tal, poderdo manifestar, a Coordenacdao de
Enfermagem da instituicao, o interesse em participar da CEENF se candidatando ao processo
da elei¢ao interna.

Art. 92 - CompetirdA a CEENF da instituicdo, ao final do mandato de seus membros,
desencadear processo eleitoral para suceder a atual CEENF procedendo a publicacdo de um
novo Edital e abertura de inscricdes para a sucessao.

Paragrafo Unico - Ndo havendo candidatos interessados, competirda & Coordenacgdo de
Enfermagem ou a CEENF vigente a indicacao dos profissionais, conforme previsto no artigo 52,
para compor uma nova Comissao.

Artigo 102 - Encerrada as inscricdbes ou indicagdes, os nomes dos profissionais de
Enfermagem deverdo ser encaminhados ao Coren/MT, com os respectivos numeros de
Inscrigao, para prévia aprovagao e consequente efetivacdo da CEENF.
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Capitulo IV
Da Competéncia da Comissao de Etica de Enfermagem da Instituicao de Satde

Art. 11 - Compete & Comissao de Etica de Enfermagem da Instituicdo de Satde:

| - Divulgar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da
Lei N°® 7.498/86 e do Decreto N® 94.406/87, bem como das Resolu¢cées do COFEN e Decisbes
do Coren/MT;

Il - Opinar, normatizar, orientar e fiscalizar a atuagéo dos profissionais de enfermagem em
relacéo as condutas éticas da profissao;

[Il — Instaurar sindicancia para apuragao de responsabilidades do fato denunciado, convocando
os profissionais envolvidos, ou convidando aqueles que ndo séo profissionais de Enfermagem
na qualidade de testemunhas, para oitivas e coleta de depoimentos para esclarecimento dos
fatos relatados, sempre tomando como base o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

IV - Cientificar a diretoria/chefia/geréncia ou Divisdo de Enfermagem do Estabelecimento de
Saude sobre os relatérios conclusivos das sindicancias ali instauradas pela CEENF;

V - Elaborar, quando necessario, conjuntamente com o COREN-MT, padrdes Eticos suscitados
por modernos métodos de diagnostico e de terapéutica de complexa tecnologia, para que
sejam adotados pela equipe de Enfermagem e por grupos multiprofissionais qualificados;

VI - Solicitar aos responséaveis pela Geréncia de Enfermagem, assim como aos responsaveis
pelos outros servigos da Instituicdo de Saude, informagdes e comprobatérios quando julgados
indispensaveis para a elucidagao dos fatos que estao sendo apurados;

VII - Orientar usuérios dos servigos de saude, familiares e demais interessados sobre questoes
Eticas na Enfermagem;

VIII - Promover e/ou participar de atividades multiprofissionais referentes aos preceitos éticos;

IX - Zelar pelo exercicio do profissional da enfermagem na instituicdo pautado nos
principios éticos;
X - Fiscalizar:
- O exercicio Etico da profissao;
- As condicbes de trabalho da Instituicdo e sua compatibilidade com o desempenho
Etico-

Profissional;
- A qualidade de atendimento dispensado a clientes pelos profissionais de
Enfermagem.
XI - Averiguar dendncias ou conduta antiéticas de que tenha conhecimento relacionado
ao exercicio da enfermagem na instituicao
Xl — Dar Conhecimento formal ao Coren/MT das irregularidades, reivindicacoes,
sugestdes e infragcdes Eticas detectadas;
Xlll - Encaminhar, anualmente ao Coren/MT, relatério das atividades desenvolvidas
pela Comissao;
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XIV - Solicitar assessoramento do COREN-MT, sempre que houver necessidade ou
duvidas nos procedimentos da Comissao;
XV - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento.

Capitulo V
Das Atribuicoes dos Membros

Art. 12 - Ao Presidente da Comisséao de Etica compete:

| - Presidir, coordenar e dirigir as reunides da Comissao;

Il - Planejar e controlar as atividades programadas ou nao da Comissao;

[l - Elaborar relatério com os resultados dos casos demandados pela Comissdo e encaminhar
a Coordenacao de Enfermagem para ciéncia e procedimentos necessarios;

IV - Elaborar parecer final dos casos apurados pela CEENF e encaminhar ao Coren/MT os
casos que forem constatados cometimento de infracdes Eticas.

Art. 13 - Ao Vice-Presidente compete:

| - Participar das reunides da CEENF;
Il - Colaborar no planejamento e controle das atividades da CEENF;
[l - Substituir o Presidente nos impedimentos do mesmo;

Art. 14 - Ao Secretario compete:

| - Secretariar as reunides, redigir atas e os termos de depoimentos, inquiricées, acareagdes ou
de qualquer outra atividade da Comissao;

Il - Verificar o quorum nas reunides;

IIl - Realizar as convocagdes referentes & Comisséo de Etica;

IV - Organizar arquivo referente aos relatérios da Comisséo de Etica;

V - Executar as atividades internas que Ihe forem atribuidas ou delegadas;

VI - Elaborar conjuntamente com o Presidente os relatérios de atividades da CEENF.

Capitulo VI
Da Duracao dos Mandatos

Art. 15 - A duracao do mandato dos membros da CEENF seréa de 3 (trés) anos;

Paragrafo Unico - A substituicdo de qualquer membro da CEENF, por motivo de vacancia,
serd feita pela prépria CEENF com a devida homologacéo pelo Coren/MT do n ovo membro;

Capitulo VII
Disposicoes Gerais

Art. 16 - A CEENF reunira ordinariamente uma vez por més em dia, hora e local pré-
determinados pelo Presidente da Comissao ou extraordinariamente quando se fizer necessario.

Paragrafo Unico - A CEENF s6 podera deliberar com maioria simples dos seus membros, ou
seja, 03 (quatro) membros
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Art. 17 - A auséncia nao justificada em mais de 3 (trés) reunides consecutivas e/ou alternadas,
ensejara a exclusdo automatica do membro e a indicagdo de um outro membro para sua
substituicdo o qual devera ser informado ao Coren/MT para homologacéo;

Art. 18 - A CEENF podera solicitar assessoria técnica ao COREN-MT nos casos em que julgar
necessarios, para a elaboracao de seus relatérios;

Art. 19 - Quando qualquer um dos membros da CEENF estiver envolvido na sindicancia, o
mesmo, sera convocado formalmente a prestar esclarecimentos, ficando, contudo, impedido de
dar continuidade as suas atividades na Comissao, enquanto durar a o processo sindicante.

Art. 20 - Quando um dos convocados ndo comparecer na data da sindicancia, apds a terceira
convocagao e, ndao apresentar justificativa a CEENF, fato que deverd ser comunicado ao
COREN-MT;

Art. 21 - Os trabalhos de sindicancia dar-se-ao por encerrados assim que todos os aspectos do
fato estiverem esclarecidos. Havendo necessidade, a CEENF podera convocar e organizar
sindicancias sobre 0 mesmo fato tantas vezes quantas forem necessarias, nao ultrapassando o
prazo de 60(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 45(quarenta e cinco) dias.

Art. 22 - A CEENF deveré enviar ao Coren/MT, até o final do més de fevereiro de cada ano,
relatério sobre suas atividades desenvolvidas na Instituicdo, correspondente ao ano anterior,
informando o numero de sindicancias abertas e demais dados considerados importantes para
conhecimento do Coren/MT;

Art. 23 — Os casos demandadoS pella CEENF, omissos neste Regimento deverdo ser
apreciados e deliberados pelo Plenario do Coren/MT;

Art. 24 - O presente Regimento entrarda em vigor na data da aprovagao pelo Plenario do
Coren/MT da Decisao que ocriou.

ANEXO II - DO FLUXOGRAMA
Decisao Coren/MT n°. 36/2017

Fluxograma para implantacio de Comissdo de Etica de Enfermagem - CEENF em
instituicoes de saude na jurisdicao do Coren/MT

1. O enfermeiro Coordenador de Enfermagem da instituicao (Responsavel Técnico pelo servigo
de Enfermagem) deve encaminhar solicitagdo formal ao presidente do Coren/MT comunicando
a intencao da Coordenacao de Enfermagem em implanta a CEENF na instituicao.

2. O Coordenador de Enfermagem publicara no site ou nos murais da instituicdo o Edital para
implantacdo da CEENF. O Edital devera conter: data e local da realizacao da elei¢ao, periodo
definido para a campanha, data da realizacdo da eleicdo e o periodo do mandato dos
membros. Copia do Edital serd encaminhada ao Coren/MT para conhecimento e
acompanhamento do processo.

3. O Coordenador de Enfermagem da instituicdo designara, através de Portaria ou qualquer
outro instrumento administrativo adotado pela instituicdo, os profissionais que comporao a
Comissao Eleitoral. Os nomes dos profissionais de enfermagem e respectivos niumeros de
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seus Corens, designados para compor a Comissao Eleitoral, devem ser encaminhados ao
Coren/MT para certificacdo da regularidade dos mesmos junto ao Conselho.

4. Abrem-se as inscricoes aos candidatos, conforme estabelecido no Edital.

5. Terminado o periodo de inscricdo, a listagem contendo os nomes e respectivos nimeros de
Corens de todos os candidatos, devera ser encaminhada ao Coren/MT para certificacdo da
situagao profissional do candidato junto ao Coren e homologag¢éao dos nomes.

6. A eleicdo somente podera ser realizada apds os nomes dos candidatos serem certificados e
homologados pelo Plenario do Conselho.

7. Terminada a eleicdo, serd elaborada a Ata que devera conter os registros dos atos da
eleicao: local da elei¢cdo, hora de inicio e término, presenga dos membros da Comissao
Eleitoral e de representantes do Coren, se houver, resultado apurado contendo os nomes dos
candidatos eleitos e as intercorréncia que eventualmente tenham ocorridos durante o processo.

8. Encaminhamento da Ata ao Coren

9. O Coren Homologa a Eleicdo e conjuntamente com a Comissao Eleitoral marca o dia da
posse dos membros.

10. A posse dos membros da Comissao sera data pelo presidente do Coren/MT ou pelo seu
representante legal apés a homologacao da eleicdo e determina que os eleitos apresentem
minuta de Regimento Interno da mesma a elaborado e encaminhado ao Coren/MT, que apés
aprovar a minuta do regimento ou emitir notificacdo recomendatoria de alteragcdo, marcaréd no
mesmo ato a futura data para dar posse a Comissao eleita.

11. Apds a instalagdo da CEENF na instituicao, obriga-se o Conselho a prestar todo o suporte
necessario ao funcionamento da Comissao e estar presente sempre que for solicitado pelo
membro da Comissao, principalmente na primeira reunido apos a instalacao.



