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Fiscalizacao da Enfermagem é debatida
em eventos nacionais

om a finalidade de desen-
volver a fiscalizagio da
Enfermagem no Brasil de
forma inovadora e de discutir as maio-
res demandas da atividade-fim dos Con-
selhos de Enfermagem no patis, o Cofen
promoveu, no final de novembro tltimo,
em Sdo Lufs (MA), o 6° Semindrio
Nacional de Fiscalizagio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais (Senafis) e,
paralelamente, o 5° Encontro de Coor-
denadores de Fiscalizagdo (Ecofis).
Os eventos tém periodicidade anual
e tém também o objetivo de unificar na-
cionalmente as agdes fiscalizatorias de-
senvolvidas pelo Coren de cada estado.
Além de palestras sobre temas de
maior demanda, oferecidas pela Camara
Técnica de Fiscalizagio do Cofen (da
qual a gerente de Fiscalizagdo do
Coren/MT, Flaviana Alves dos Santos
Pinheiro é membro), houve debates
calorosos, por meio dos quais a referida
cAmara tém condigoes de tragar
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estratégias para oferecer mais
estrutura aos departamentos de
fiscalizagdo em cada regido. u C oren®

O publico-alvo dos eventos sdo
enfermeiros-fiscais, coordenado- g
res de Fiscalizagio, assessores #
juridicos e conselheiros de cada
Conselho. Do Coren/MT partici-
param os enfermeiros-fiscais [**
Carlito Sergio Augusto e Patricia
Costa de Oliveira Vilela, o asses-
sor juridico Nivaldo Romko e os
conselheiros Eleonor Raimundo
da Silva e Leocarlos Cartaxo
Moreira, este Gltimo também na qua-
lidade de palestrante sobre Lideranca.

Apesar de o objetivo ser unificar o
exercicio da fiscalizagio em todo o pafs, é
necessario considerar as especificidades
de cada regido. Em Mato Grosso, por
exemplo, o baixo niimero de enfermei-
ros-fiscais em relagio ao tamanho do
estado e as condigdes precarias das
rodovias dificultam o trabalho do Setor

6° Seminario Nacional de Fiscalizacao
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do Coren/MT.
Por outro lado, no fim de 2013 o
Coren/MT adquiriu notebooks novos

para os fiscais, para dar mais condigoes
tecnoldgicas ao exercicio a distancia.

Anjos MT conquistam prémio maximo
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s Anjos da Enfermagem —

Nicleo Mato Grosso con-

quistaram dois dos trés pré-
mios oferecidos pelo Instituto Nacional
Anjos da Enfermagem aos ntcleos
estaduais por sua atuagio em 2013.

A primeira premiagio ¢ a de “Melhor
Coordenador Local”, concedida a
coordenadora do Nucleo Mato Grosso, a
também conselheira secretdria do
Coren/MT, Marilza Helena Rodrigues
Viana. Segundo avaliagdo do Instituto,
Marilza foi a mais dedicada ao projeto e
quem trouxe maior desenvolvimento de
um grupo local durante o tiltimo ano.

A segunda premiagdo é sobre o
trabalho do ntcleo estadual e Mato
Grosso recebeu o prémio “Diamante”,
acima dos prémios 'Ouro', 'Prata’ e 'Bron-
ze'. De acordo com a andlise do Instituto,
o tnico nicleo do pafs a conseguir desen-
volver todas as atividades propostas foi
Mato Grosso.

A escolha de cada premiado se da por
uma tabela objetiva, em que se atribui
pontuagdes a Varios quesitos.
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O terceiro prémio é concedido ao
'Melhor Conselho Apoiador' e homena-
geia o Coren que mais incentivou o
programa no Estado. Mato Grosso ficou
entre os destaques.

O antncio dos vencedores foi feito
durante o encerramento do 16°
CBCENE, em Vitéria (ES), no més de
outubro. A ceriménia de premiagio esta
sendo programada e serd no Cariri (CE),
municipio-sede do Instituto Anjos da
Enfermagem.

Sobre o Programa

O Instituto Anjos da Enfermagem
completou 10 anos em 2013. Surgiu
timidamente na regido do Cariri, no Ce-
ard, de um projeto de visitas a criangas
com céncer, com o objetivo de minimizar
a dor dos pequeninos. Hoje, o programa
tem um vasto leque de atividades, com
foco em “educar por meio do ladico”.

O programa estd instalado em 17
estados, sob a coordenagio do Coren da
regido, e conta com académicos de enfer-
magem e enfermeiros voluntarios.

Jornal do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso
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s profissionais de enferma-
gem que quitarem a
anuidade 2014 do Coren/
MT em janeiro ou em fevereiro recebem,

respectivamente, 10% ou 5% de
desconto. A contribui¢do vence em 31 de
margo deste ano e o pagamento passa ser
integral em marcou ou corrigido a partir
de 1° de abril.

Este ano, o profissional de enferma-
gem tem varias formas de acessar o
boleto: por carné enviado a casa dele,
pela internet, presencialmente na sede
ou nas subsegdes do Coren, ou reque-
rendo por algum canal de comunicagdo
do conselho (e-mail, telefone, fax,
FFacebook), para que o funciondrio envie
por e-mail ou fax.

Os valores das anuidades das trés
categorias de enfermagem foram
estipulados pelo Conselho Federal de
Enfermagem, por meio da Resolugdo
Cofen n° 449/2018, e, para o Coren/
MT, ficou da seguinte forma: R$ 143,05
para o auxiliar de enfermagem, R$
159,55 para o técnico e R$ 244,28 para o
enfermeiro.

A anuidade pode ser paga a vista —
cabendo desconto para pagamento em
Janeiro ou fevereiro —ou parcelada.

Janeiro de 2014
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Quem optar parcelar a
. anuidade em janeiro, pode
fazer em até cinco cotas, sem
~acréscimo. Para pagamento
= em outros meses, é preciso
consultar as regras especifi-
. cas com o Setor Financeiro.
Vale apontar que o valor
minimo por parcela é de R$ 50,00.

Pagamento por carné

Os carnés com a anuidade 2014 foram
encaminhados as residéncias dos mais de
21 mil profissionais de enfermagem, nas
opgdes de pagamento a vista — com ou
sem desconto —ou em trés vezes.

Caso o profissional escolha por pagar
em uma uUnica vez, deve utilizar o
primeiro boleto e usufrui dos descontos
descritos, de acordo com a data do

POS-GRADUACAO 2014

« ENFERMAGEM EM U.T.l - ENFERMAGEM EMERGENCIA E URGENCIA » ENFERMAGEM DO
TRABALHO * ENFERMAGEM EM CENTRO DE DIAGNOSTICO  ANATOMIA HUMANA » ONCOLOGIA
CLINICA « GESTAO DE BLOCO CIRURGICO: RECUPERACAO ANESTESICA, CENTRAL DE MATERIAL

E ESTERILIZAGCAO » MBA ADMINISTRACAO HOSPITALAR E MARKETING NA SAUDE » GESTAO EM
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR * GESTAO DETECNOLOGIA DA INFORMACAO EM
SAUDE - SAUDE MENTAL COM ABORDAGEM PSICOSSOCIAL » SAUDE PUBLICA COM ENFASE EM
SAUDE DA FAMILIA + TRANSPORTE AEROMEDICO + ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA E
HEMODINAMICA » CUIDADOS INTENSIVOS NEURO CRITICO » MEDICINA DO TRABALHO

Anuidade 2014 pode ser
recolhida com desconto

pagamento. Quem escolher pelo
parcelamento deve respeitar a data do
vencimento de cada mensalidade (31/01,
28/02 e 31/08). Se o profissional pagar
com atraso, havera a cobranca de 2% de
multa e de juros de 1% ao més.

Para outras formas de negociagdo, é
necessario manter contato com o Setor
Financeiro ou com funciondrio das
subse¢des (contatos disponiveis no
Expediente —p. 08).

Anuidade é obrigatéria

As anuidades e as taxas pagas ao
Coren/MT compdem a receita anual do
Conselho, que nio recebe nenhum re-
curso do governo.

O pagamento da anuidade ¢
obrigatério e atende as leis federais n°s
5.905/1973 € 12.514/2011.
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Servicos do Coren/MT
sem sair de casa

novidade logo no inicio de

2014 é o Coren/MT On

Line: uma pégina de auto-
atendimento, que permite ao profissio-
nal de enfermagem usufruir de uma sé-
rie de servigos do Coren pela internet.

O link esta localizado em um banner
na coluna direita do site oficial do érgio
(www.coren-mt.govbr). La ¢é possivel
atualizar dados, como enderego, e-mail e
telefone; parcelar débitos; imprimir bole-
tos; emitir certiddo negativa de débitos;
encaminhar dendncias; etc. Aos poucos,
conforme possibilidade legal e buro-
cratica, os servicos vio sendo incluidos.
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Documentos para retirada

Milhares de
profissionais de enfermagem aguardam
retirada nas unidades do Coren/MT. As
listas dos inscritos beneficiados estio

documentos de

disponiveis no site do Conselho.
Dauvidas, pelo telefone (65) 3623-4075
ou pelo e-mail atendimento@coren-
mt.com.br.
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A segunda via da anuidade, que tem
desconto no pagamento a vista em ja-
neiro e em fevereiro (leia mais na p. 07),
também pode ser emitida via Coren/MT
On Line.

Mais informagdes podem ser sanadas
pelo Setor de Tecnologia da Informagao,
por meio do telefone (65) 3623-4075 ou
do e-mail informatica@coren-mt.com.br.

Pesquisa em MT é sucesso

Os profissionais de enfermagem de
Mato Grosso atenderam ao chamado do
Coren/MT e o Estado teve o maior
indice de questionarios da Pesquisa Perfil
da Enfermagem Brasileira respondidos.
Os dados estio sendo computados e o
resultado da pesquisa deve ser publicado
no segundo semestre deste ano.
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Em 2014 tem
eleicdes no
Coren/MT

ois mil e catorze é ano de

elei¢cbes no Sistema

Cofen/Conselhos Regio-
nais, para constituir simultaneamente o
Plenario que ird gerir cada Coren do
pafs no triénio 2015/2017. Todo profis-
sional de enfermagem em situagio
regular junto ao Conselho de seu estado
tem o direito e o dever de votar.

Inicialmente, ja se tem confirmada a
data das eleigdes em todo pafs: 13 de
setembro. O processo eleitoral e todas
as suas particularidades respeitardo ao
Cédigo Eleitoral do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais, aprovado por
meio da Resolucio Cofen n® 855/2009.

Votar nas eleicdes do Coren é
obrigatério, conforme estabelece a Lel
5.905/73, e ao profissional de enfer-
magem que néo fazé-lo nem justificar a
auséncia serd imputada uma multa no
valor de uma anuidade de 2014
correspondente a categoria em que
estiver inscrito (enfermeiro, auxiliar ou
técnico de enfermagem).

Mas, mais do que um processo
obrigatério, a eleigdo ao Plendrio do
Coren é o caminho democrético para
fortalecer a Enfermagem em seu
Estado. Participe! Mantenha-se infor-
mado, atualize seus dados junto ao
Coren e, caso necessario, regularize sua
situagdo financeira. Uma categoria com
consciéncia politica avanga mais rapido.

Jornal do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso



