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inicio de um novo ano
O sempre ¢é de balango,
avaliagdio. Momento de
saber onde houve avango e o em que
ainda é necessdrio melhorar. A
Enfermagem e o Coren/MT também

tiveram um 2013 de grandes avangos.

A profissdo teve o dpice de agitagdo
no més de agosto, quando o Congresso
Nacional manteve os vetos presidenci-
ais a pontos da Lei 12.842/2013, que
regulamenta o exercicio da Medicina no
Brasil (o chamado Ato Médico). A Lel
foi aprovada pelo Senado (Gltima
instancia avaliativa) no més de junho e a
presidente Dilma Rousseft’ sancionou a
norma com os vetos em julho.

Os pontos vetados pela presidenta
permitiam privativamente ao médico
atividades que hoje sdo realizadas
também pelas outras 138 profissoes
regulamentadas da Satde, especial-
mente o diagnéstico de doengas e as
prescrigdes terapéuticas. A manutengdo
dos vetos aos trechos controversos
garantiu a autonomia dos trabalhadores
da Saude, o funcionamento do SUS e o
atendimento efetivo do paciente.

Para garantir os vetos presidenciais
e a manutencdo deles, houve muitas
manifestagdes politicas. Alids, 2013 serd
lembrado como o ano em que 'o gigante
(Brasil) acordou.

Os profissionais de enfermagem
também foram pra rua para defender a
Satde Publica, para lutar por melhores
saldrios e condi¢des de trabalho e para
lutar pela fixagdo da jornada especial de
trabalho (30 horas semanais).

E o Coren/MT esteve presente em
todos esses importantes momentos, ora
como organizador, ora como partici-
pante. Para acompanhar a votagio dos
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vetos pelo Congresso Nacional, o
Conselho enviou uma pequena comitiva,
na qual estava o presidente Eleonor
Raimundo da Silva, além de forte grupo
do Conselho Federal de Enfermagem e
de outros Coren e grande ntmero de
manifestantes da enfermagem e de
outras profissoes da satde.

No més de abril, o Regional de Mato
Grosso contratou um 6nibus e custeou
alimentagdo para levar a Brasilia
comitiva para manifestar em prol da
votagdo e aprovagio do projeto de lei das
30 horas semanais. O PL ainda aguarda
incluséo de pauta e a luta continua.

O Conselho esteve presente em
vérias manifestagoes para impedir a
gestdo de servigos de saide por OSS,
para lutar por um SUS de boa qualidade,
para exigir melhores condi¢oes de
trabalho para os profissionais da satide e
para conquistar aumento salarial, ao
lado do sindicato da classe. A Enfer-
magem teve este ano o tdo sonhado
despertar da consciéncia politica.

2013 para o Coren/MT

Uma sede ampla e mais adequada ao
atendimento ao publico e a prestagio do
servigo publico foi a grande conquista do
Coren/MT em 2013. Até abril deste
ano, os colaboradores e os inscritos do
Conselho se apertavam em quatro salas
comerciais. O atual prédio permite mais
conforto a todos e comporta reunides e
capacitagdes de profissionais de
enfermagem.

No més de Maio, més da Enferma-
gem, o Coren se esfor¢ou para homena-
gear a altura o tdo valoroso trabalhador
do Cuidar. Fez uma campanha publici-
taria em outdoors, radios, tevés, inter-
net, lembrando que é o profissional de
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enfermagem que estd com as pessoas
nos momentos em que mais precisam.

Mas, mais que ser homenageado, o
profissional merece ser capacitado e
trocar experiéncias com os colegas.
Atendendo a politica de interiorizagio
do Conselho, em 2013 foi promovida a
17 Semana Descentralizada de Enfer-
magem de Mato Grosso, que congre-
gou a categoria e ofereceu palestras e
debates nos seis municipios-polos em
que ha atendimento do Coren: Barra do
Gargas, Céceres, Cuiabd, Rondonépolis,
Sinop e Tangara da Serra. Ao todo, mais
de 1200 pessoas usufruiram do evento
gratuito.

O Coren ainda foi apoiador e
palestrante em quase 20 semanas de
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Mais economia e mais servicos

atual gestdo do Coren/MT
vem desenvolvendo um
plano de economia, de for-
ma a conquistar a independéncia finan-
ceira. Por anos, o Regional de Mato
Grosso necessita de aporte financeiro
do Cofen para honrar suas despesas, si-

enfermagem espalhadas por Mato
Grosso. E haja viagens! Um més com
programacgdo intensa. Bem como a
Enfermagem merece!

O nome da Enfermagem mato-
grossense foi carregado pelo Coren/
MT durante o 16° Congresso Brasi-
leiro dos Conselhos de Enfermagem,
realizado em Vitéria (EES), no comego de
outubro. O evento contou com 38 mil
congressistas de todo o pafs e debateu
temas de relevancia para o exercicio da
profissdo no Brasil.

O Coren/MT montou um estande
no evento e buscou apresentar um pouco
da cultura mato-grossense aos visitan-
tes, oferecendo degustagdo do guarana
ralado e do furrundu (doce do caule do

tuagio ocasionada pela alta inadimplén-
cia dos profissionais de enfermagem.
Em 2012, o Coren/MT precisou de
cerca de R$ 1 milhdo de reais para “fe-
char as contas”. No ano passado, esse
montante caiu para um tergo. E o plane-
Jamento or¢amentdrio para 2014 prevé

RECEITAS” DESPESAS*
RS
Receitas Anuidades Exercicio 2.057.687 Despesas Pessoal ¢ Encargos 1.852.037
Receitas Juros ¢ Correcdo Aplicagio 47.148 Despesas Material de Consumo 57.933
Receitas Servicos Administrativos 617.099 Servigos de Terceiros ¢ Encargos 55.726
Receitas Divida Ativa - ADM 528.187 Outros Encargos ¢ Servigos 949.663
Receitas Divida Ativa - EXEC 12.012 Transferéncias Correntes - Cota-Parte 1.182.447
Outras Receitas 396.839 Equipamentos ¢ Material Permanents 150.971
SUB-TOTAL 3.658.972
REPASSE RECEBIDO - COFEN 174.920
TOTAL 3.833.893 TOTAL 4.248.776

*Dados de 01/01/2018 a 30/11/2013

Jornal do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso

Janeiro de 2014
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mamoeiro). A comitiva, trajada com as
vestes tipicas do siriri, entrou na abertu-
ra oficial do CBCENF ao som do ras-
queado cuiabano.

Na parte cientifica, o Coren Mato
Grosso teve grande representagio: O
conselheiro tesoureiro Leocarlos
Cartaxo Moreira compds a comissdo
cientifica do congresso; a gerente de
fiscalizagdo Flaviana Alves avaliou 77
posteres e ainda ministrou uma palestra;
e cinco dos seis académicos de
enfermagem voluntarios no programa

que ndo serd necessario solicitar recur-
sos financeiros ao Cofen.

A despesa anual do Conselho fica
entre R$ 4 e R$ 5 milhdes, necessérios
para arcar com folha de pagamento e
encargos; custear viagens (para as visi-
tas fiscalizatOrias, treinamentos, aten-
dimento das subsegdes, reunides junto
ao Cofen, etc.); prover a estrutura fisica e
tecnoldgica da entidade — incluindo as
cinco subsecdes (quitagdo de despesas
basicas como energia elétrica, aluguéis e
telefone; aquisi¢do de materiais de limpe-
za e de expediente; reformas e aquisi¢do
de méveis e equipamentos); pagar em-
presas terceirizadas, como correio e gra-
ficas; agregar mais servigos aos inscri-
tos; gerar métodos de aproximagio ao
profissional de enfermagem; etc. Lem-
brando que de toda receita recebida, o
Coren/MT deve repassar 25% ao Cofen,
conforme Lei 5.905/73.

Os recursos necessdrios para a ma-
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Anjos da Enfermagem — Nicleo Mato
Grosso apresentaram relatos de
experiéncia no congresso sobre o lidico
no tratamento da crianga hospitalizada.

A atuagiio do Coren/MT rendeu a
autarquia importantes representagdes:
Flaviana Alves é membro da Camara
Técnica de Fiscalizagio do Cofen, o
conselheiro Leocarlos compde a Comis-
sdo de Andlise Cofen-MEC e o con-
selheiro Benedito Anténio de Campos é
suplente no Conselho Estadual de
Satde de Mato Grosso.

nuten¢io do Conselho deveriam provir
essencialmente das anuidades vigentes.
No entanto, conforme ¢é possivel obser-
var no quadro ao lado, o recolhimento
fica em torno de 50%, em fungio do alta
inadimpléncia. Para minimizar o im-
pacto e evitar pedir socorro ao Cofen, é
necessario recolher por meio de taxas e
negociagdes de débitos anteriores.

A forte economia permitiu, ainda
um ano de grandes avancos: em 2013 o
6rgao mudou para uma sede mais ampla
e mais adequada ao atendimento; foram
adquiridos computadores de mesa e
notebooks para os funciondrios; foram
contratados servicos mais eficientes de
internet e de banco de dados, de modo a
permitir mais agilidade no atendimen-
to; implementou-se um programa de
estagio; e a grande inovagdo: promoveu
simultaneamente em seis po6los a 1°
Semana Descentralizada de Enferma-
gem de Mato Grosso.
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