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Inicio de 2014 marca o

comego do 8° ano da atual

gestdo do Coren/MT,
eleita para o triénio de 2012/2014.
Gerir, nesses dois anos que passaram,
um Conselho que agora conta com mais
de 21 mil profissionais inscritos repre-
sentou para ndés um grande desafio,
tendo em vista que a Autarquia vivenci-
ava grandes dificuldades politico-admi-
nistrativas e financeiras. Além disso,
encontramos uma estrutura fisica-
funcional-organizacional e tecnolégica
sucateada e limitada para dar conta do
atendimento aos profissionais. Sem falar
no descrédito que pairava sobre o 6rgdo
perante os profissionais e a sociedade.
Muitas eram as pendéncias judiciais que
tiveram que ser superadas no nosso
primeiro ano de gestio.

Ao assumirmos a gestdo do
Coren/MT, procuramos imprimir
profundas mudangas na forma de como
vinha sendo, hd anos, administrado
nosso Conselho. Grandes eram as
expectativas de mudanga manifestadas
pelos funciondrios e pelos profissionais
de enfermagem. Com o apoio do
Plenario, do conjunto de trabalhadores
do Coren/MT e do Cofen, foi possivel
dar inicio a concretizagio de agdes para
o restabelecimento da normalidade de
atuagio e da credibilidade do nosso
Conselho Regional de Enfermagem de
Mato Grosso.

Algumas medidas foram prioritarias,
visto que a estrutura fisica existente era
incompativel com a demanda de
atendimento e as condi¢des de trabalho
dos funciondrios mostravam-se preca-
rias e até insalubres. Havia varios
setores funcionando na mesma sala, de
tamanho exiguo. A estrutura para o
atendimento dos profissionais de enfer-
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Dois anos de gestao
e muitos avangos

magem era insuficiente e inadequada.
Por necessidade de oferecer um melhor
espago de trabalho e de atendimento aos
profissionais, bem como atender
exigéncias do Ministério Publico do
Trabalho, providenciamos a mudanca da
antiga sede do Coren, até entdo situada
na Rua Batista das Neves, no Edificio
Comodoro, para uma nova sede, na Av.
Presidente Marques, n° 59, com
amplos espacos, salas individuais
para todos os setores e uma
area de atendimento huma-
nizada, mais confortavel e
adequada para acomodar e
atender aos inscritos.

Em relagdo aos equipa-
mentos, adquirimos 82 novos
computadores, trés servidores de inter-
net, contratamos um servigo de internet
de alta velocidade, novas impressoras,
novas copiadoras, favorecendo, assim,
um atendimento mais rapido e eficiente
aos profissionais.

Inauguramos, em janeiro, o
atendimento on-line, no qual os profis-
sionais poderdo acessar de qualquer
computador varios servigos oferecidos
pelo Coren, como atualizagio cadastral,
emissio de certiddes, emissio de boletos,
solicitagdo de negociagio de débitos,
solicitagdo de Certiddo de Responsabi-
lidade Técnica, encaminhamento de de-
nuancias, etc.

Foram adotadas, nestes dois anos de
gestdo, agdes de re-organizagio interna
como revisdo dos fluxos administrativos
e tramites de processos; re-instauracgio
da Comisséo de Instrugio de Processos
Eticos; revisio dos saldrios dos funcio-
nérios - promovendo correcoes de dis-
tor¢des salariais e de gratificagio de
fungdes, através do Acordo Coletivo de
Trabalho, ap6s ampla participagdo dos
beneficiarios.

Com a finalidade de um melhor
desempenho profissional por parte dos
funcionarios, possibilitamos capacita¢do
de alguns servidores de setores estra-
tégicos como os de Informatica, Conta-
doria, Administracio e Atendimento.
Incrementamos o atendimento com a
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contratacdo de 07 estagidrios, que
muito tém contribuido na agiliza¢do do
atendimento ao profissional de enfer-
magem.

No campo politico, o Coren/MT
participou de varias mobilizagdes em
prol das 30 horas semanais para
enfermagem, tendo participado de duas
caravanas para Brasilia, com a partici-
pagdo de vdrios profissionais de
enfermagem de Ciceres, Barra
do Gargas e de algumas outras
instituigdes hospitalares de
Cuiaba.

Participamos ativamente
de agdes contra o Ato Médico,
o que resultou numa grande
vitéria para a enfermagem bra-
sileira, com a manutengio dos vetos da
presidenta Dilma aos artigos que confli-
tavam com as competéncias da enfer-
magem e de outras profissdes da satde.

No ambito externo, atuamos ativa-
mente no desenvolvimento do Projeto
de Pesquisa “Perfil da Enfermagem no
Brasil”, ocupando sucessivamente
posi¢do de destaque no ranking nacio-
nal durante todo o processo de sistema-
tizacdo e levantamento de dados de
Mato Grosso.

Investimos no Projeto Anjos da
Enfermagem, numa parceria com o
Instituto Anjos da Enfermagem e
Cofen, participando de vérias atividades
voltadas & crianga hospitalizada com
cancer em Hospitais de Cuiabd. Esta
atividade credenciou o Nucleo Mato
Grosso, conduzido por Conselheiro do
Coren com a importante participagdo de
alunos voluntdrios, a receber, da Co-
ordenacdo Nacional do Instituto Anjos
da Enfermagem o prémio “Diamante”,
pelo reconhecimento das atividades
desenvolvidas no Estado, apoiadas pelo
Coren/MT.

A luta deve continuar, ainda nio
foram aprovadas as '30 horas semanais'
para a enfermagem e a tramitagdo do
Projeto de Lei do Piso Salarial esta
parada em uma das comissoes da
Camara dos Deputados. Esses sdo os
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objetos danossa luta em 2014.

Como agdo de aproximagio do
Conselho aos profissionais de enfer-
magem, no ano de 2012, promovemos a
descentralizacio da programacio da
Semana de Enfermagem, a qual foi
realizada pelo Coren/MT, em parceria
com outras instituicdes, em Cuiaba e
nas cinco cidades onde estdo instaladas
as Subsec¢des do Coren: Barra do
Gargas, Rondonépolis, Caceres, Tan-
gard da Serra e Sinop. Representou um
grande sucesso. Houve a participagdo
de cerca de 1300 pessoas. Varios temas
de interesse da categoria foram
abordados por profissionais especia-
listas locais e alguns, por palestrantes
renomados, trazidos dos grandes
centros, pelo Coren.

Muito se avangou nestes dois anos
da atual gestio do Coren, porém ¢é
possivel avangar muito mais. Para isso é
necessario permanecer imprimindo
uma gestao séria, transparente, austera,
tendo sempre como meta a busca de um
Conselho forte, atuante e voltado para
os profissionais, um Conselho que, sem
abrir mdo do seu papel de fiscalizar o
exercicio profissional, possa também
promover acdes de aproximagio com os
profissionais de enfermagem de Mato
Grosso, gerando respeito e orgulho
para eles. Esses foram e continuardo
sendo os firmes compromissos desta
gestao.

Acreditamos que o processo

de mudanca no nosso

Conselho possa se ca-

me@ima racterizar como per-
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sionais de enfermagem.

Por fim, em nome do
Plendrio do Coren/MT desejamos a
todos os profissionais de enfermagem
de Mato Grosso um Feliz Ano Novo.
Almejamos que 2014 seja marcado
como o ano de luta conjunta das entida-
des representativas da enfermagem em
Mato Grosso por melhores condi¢des
de trabalho, valorizagio da nossa profis-
sdo, reconhecimento pelos gestores do
setor saide da importancia do profis-
sional de enfermagem na oferta de uma
assisténcia de exceléncia a populagdo.

Presidente

Janeiro de 2014
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Viagens ao interior tracam
a realidade da Enfermagem

urante o ano de 2013, foi

promovida uma série de

agdes para aproximar o
Coren/MT dos profissionais de
enfermagem do Interior do Estado.
Como ja era de praxe, as atividades
fiscalizatérias e as viagens do Coren
Movel foram mantidas, mas ainda foram
desenvolvidas capacitagdes, reunides e
orientagdes com os municipios distantes
da capital por meio de outros métodos.

A atividade mais recente foi o projeto
“Coren Mais Perto”, que percorreu entre
outubro e novembro os municipios de Bras-
norte, Juina, Juara, Sinop, Nova Mutum,
Lucas do Rio Verde, Sorriso, Itatba, Coli-
der; Alta Floresta, Colniza, Agua Boa, Por-
to Alegre do Norte, Barra do Gargas, Con-
fresa, Nova Xavantina, Céceres, Rondoné-
polis, Tangara da Serra e Barra do Bugres.
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O objetivo do projeto era visitar as
unidades hospitalares do interior do

Estado, a fim de conhecer mais
profundamente a realidade da profissdo
no Estado, por meio de conversas com os
profissionais de enfermagem. O
programa buscou, ainda, verificar como
estdo sendo oferecidos os servigos do
Conselho em cada polo.

A equipe de visitas aos hospitais era
composta, via de regra, pelo presidente
do Conselho, Eleonor Raimundo da
Silva, por um conselheiro, por ao menos
um enfermeiro-fiscal e por um auxiliar
administrativo.

Na oportunidade, a equipe do
Coren/MT se reunia com gestores de
satde (secretarios municipais e diretores
dos hospitais) e propunha parcerias e
algumas ages.

Coren registra definitivamente
enfermeiros recém-formados

Coren/MT ja estd emi-
tindo registro profissional
aos graduados em enferma-

gem enquanto o diploma é confec-
cionado pela institui¢do de ensino. Para
tanto, é necessdrio apresentar algum
documento que comprove a conclusio
do curso superior (atestado de conclusdo
de curso, histérico escolar, etc.) e a
listagem da turma de recém-formados,
que deve ser disponibilizada pela
faculdade.

Este registro com pendéncia da
apresentacdo do diploma ¢ definitivo,
mas sera suspenso, caso o documento
nio seja entregue em até um ano. Vale
explicar, ainda, que registrar-se com
comprovante de formagdo superior é
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vélido apenas para recém-formados.
Quem pretende se registrar apés um
ano da conclusdo precisa apresentar o
diploma.

A nova pratica de registro foi
normatizada pelo Conselho Federal de
Enfermagem em outubro, por meio da
Resolugdo Cofen n°® 445/2018. Tal ato
normativo atenderd as duas demandas:
tanto permitird o exercicio do profissio-
nal antes mesmo da emissdo do
diploma, quanto mantera reduzidas as
etapas de inscri¢do no Sistema, deman-
dando, apenas, atualizagido de dados e
emissdo de nova carteira ao fim da
validade (um ano). Mais informacdes,
pelo telefone (65) 3623-4075 ou pelo e-
mail atendimento@coren-mt.com.br.

N Coren®

SR=#P  Conselho Regional de Enfermage de Mato Grosso



