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Balanco financeiro do
orenem 2012

m 2012, a Diretoria do

Coren/MT planejou uma

economia de 20% nas
despesas do 6rgdo. Realizou uma série de
agoes (lela mais na pagina 03), mas,
mesmo assim, fol necessario solicitagio
de aporte financeiro do Cofen de mais de
R$ 1 milho.

Segundo o Setor de Contadoria da
autarquia, foram orgados para 2012 R$
5.422.510 de receita e o mesmo valor de
despesas.

No entanto, até novembro de 2012
(més do ultimo balango financeiro), o
Coren havia arrecadado apenas R$
8.722.973 (menos de 70% do planejado,
ja considerando o repasse de 25% ao
Conselho Federal).

Em caixa, no inicio de dezembro de
2012, havia um pouco mais de R$ 450
mil, insuficientes para arcar com as des-
pesas do més mais caro do ano: quando
se paga o 138° saldrio dos funciondrios,
térias de boa parte da equipe e pagamen-
to de alguns servigos e produtos que
deveriam, por contrato, ser executados
no ano corrente. Por esse motivo, o
Coren solicitou ao Cofen mais uma par-
cela de apoio financeiro.

Apesar de os profissionais de enfer-
magem pensarem o contrario, o Coren
arrecada bem menos que o necessario
para se manter, em fungfo da alta taxa de
inadimpléncia dos inscritos. E£ um 6rgo
aparentemente pequeno, mas que exerce
suas atividades no acompanhamento das
agdes dos profissionais de enfermagem
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em todo o Mato Grosso, estado de pro-
porgdes territoriais equivalentes a 10 ve-
zes a drea de Portugal. Um 6rgfo piblico,
cujas atividades devem ser executadas
essencialmente por pessoas (e ndo por
maquinas), tem como maior despesa o
custeio da folha de pagamento de pessoal.
Mesmo assim, todos sabem que o ni-
mero de funciondrios ainda é insuficiente
para o atendimento da demanda do Con-
selho e para aumentar a equipe, é neces-
séria uma maior arrecadagio.
Gradualmente, esta gestdo tem con-
seguido equilibrar as contas do Coren,
por meio de duas agdes: promovendo eco-
nomia e buscando formas de reduzir a
inadimpléncia por parte dos profissio-

cugdo de alguns servigos ao inscrito, co-
mo a emissdo de carteiras, emissdo de
RT, cadastro empresas, renegociagio de
débitos antigos e outros.

Com relagio as despesas, 51% foram
destinados para o pagamento de “despe-
sas com pessoal” e “obrigagdes patro-
nais”, que sdo os impostos trabalhistas.
“Outros encargos e servigos” e “servigos
de terceiros e encargos”, dos quais hé a
contratagdo de produtos e servigos, co-
mo energia elétrica, dgua, correios, con-
tratagdo de servigos de impressio, etc.,
esses servigos representam a 2° maior
despesa: quase 27%.

A terceira maior despesa é o repasse
ao Cofen de 25% (cota-parte) de toda
receita arrecadada, conforme é previsto
na Lei 5.905/1973, que cria o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais. A chamada
cota-parte é necessdria para manter o
Conselho Federal de Enfermagem, ja
que nio recebe recursos diretamente dos
profissionais de enfermagem.

nais de enferma-

gem 0 Obj etivo é DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS 2012
diminuir (O] pedi— Especificagio Executado - Jan a Nov Orcado
dos de socorro ao ||Receitas com Anuidades 1.745.412 1.937.360
Cofe Receitas Patrimoniais 27.246 -
en. Receitas de Servigos 274425 587.346
Receitas Divida Ativa 292.907 455.966
ntendendo as | [z citas Diversas 223.653 10.000
receitas e Sub-total Receitas 2.563.643 2.990.672
despesas dO Aporte Trausferen_'lc.l(f; _lezentes - COFEN ;;iz;gg 233;:?3
Coren/MT — —
A arrecadagio _
do Conselho é DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS 2012
CompOSta’ predo_ Especificacio Executado - Jan a Nov Orcado
minantemente pe- ||Despesas com Pessoal 1.338.532 1.594.097
lo pagamento das Obrigagdes Patronais 345.542 417.118
idades d Despesas Material de Consumo 41.552 116.000
~ ||Servicos de Terceiros e Encargos 87.125 133.720
anql al .es . (o} PI‘O cos d n
fissionais inscritos |[ouies Encargos e Servigos 781.079 1.241.500
€ um por um Transferéncias - Cota-Parte COFEN 634.518 754.668
percentual pela Despesas de Capital 43.065 1.165.407
cobranga da exe- TOTAL 3.271.414 5.422.510
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