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Enfermagem passa por pesquisa

std em andamento a

maior pesquisa

brasileira sobre a
profissdo de enfermagem: a
Pesquisa “Perfil da Enferma-
gem no Brasil”, que esta co-
lhendo dados de cerca de 40
mil profissionais de enferma-
gem do pafs, amostragem
necessdria para representar os
mais de 1,6 milhoes de
trabalhadores da drea.

Os objetivos da pesquisa
sdo conhecer a atual situagio da
enfermagem no contexto
socio-econdmico e politico
brasileiro; implantar um banco
de dados mais completo sobre a
enfermagem,; e subsidiar os gestores nas
politicas publicas de saide.

Os mais de 19 mil profissionais de
enfermagem de Mato Grosso serdo
representados por uma amostragem
formada de 618 enfermeiros e 618
auxiliares e técnicos de enfermagem, das
diversas cidades mato-grossenses. Esses
pesquisados foram divididos por, além
da categoria, a regido em que mora, o
sexo e a faixa etdria.

Esses profissionais sorteados recebe-
ram em casa um completo formulario,
que pode ser remetido por correio sem
custo ou respondido pelo site
www.ensp.fiocruz.br/perfildaenfermagem.
Para que Mato Grosso participe da
amostragem, é necessario ter um retor-
no de pelo menos 50% das respostas.
Caso contrario, o levantamento seré fina-
lizado sem as caracteristicas do Estado,
mesmo com demandas tdo especfficas.
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A coordenagdo estadual da pesquisa é
de responsabilidade do Coren/MT, na
pessoa do conselheiro tesoureiro, Dr.
Leocarlos Cartaxo Moreira. Ela é vincu-
lada & coordenagio da regido Centro-
Oeste, cujas responséveis também séo de
Mato Grosso: a enfermeira Dr®. Nilene
Duarte e a farmacéutica Dr" Lissandra
Cavalcante.

Além de incentivar que os 1.236
sorteados respondam, considerando a
importancia da participagdo de cada um
para a profissdo, ainda ha duas coletas
paralelas: uma para a construgio de um
banco de dados reserva e outra com
quatro dos maiores hospitais do Estado.

O banco de dados estd sendo
construido por meio de entrevistas em
eventos de enfermagem, em visitas as
unidades de saide e de forma livre, por
meio do site divulgado. Quem quiser
participar e ndo tenha sido sorteado,
basta responder o questiondrio pelo site,
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que serd enquadrado no banco.

A etapa hospitalar busca avaliar,
além dos levantamentos padrdes, a
relagdo trabalhista do profissional
de enfermagem. Estdo sendo
il pesquisados 30% dos trabalhadores
de enfermagem dos hospitais Geral
Universitario (hospital-escola),
Pronto Socorro Municipal de Cuia-
ba (ptblico), Santa Casa de Miseri-
cérdia (filantrépico) e Santa Rosa
(particular).

“O profissional de enfermagem
tem de vislumbrar o momento his-
torico que estamos vivendo e parti-
cipar ativamente. Com essa pesqui-
sa, conheceremos mais profunda-
mente a Enfermagem e poderemos
avangar nas lutas da classe”, destacou o
coordenador estadual, Dr. Leocarlos.

O 'Pertil da Enfermagem no Brasil' é
fruto da parceria entre o Sistema Cofen/
Conselhos Regionais; o Ministério da
Satde; a Associagio Brasileira de Enfer-
magem; a Federagdo Nacional dos
Enfermeiros e sindicatos; e a Organiza-
¢do Pan-Americana da Satde (OPAS).
Sdo apoiadores a Rede ObservaRH, a
Confederagio Nacional dos Trabalhado-
res em Seguridade Social (CNTSS), a
Confederagio Nacional dos Trabalhado-
res na Saide (CN'TS), a Associagdo Nac.
de Auxiliares e Técnicos de Enferma-
gem (Anaten) e o Férum dos Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem. A pesquisa
estd sendo realizada pela Fiocruz.

Mais informagdes sobre o projeto,
pelo e-mail perfildaenfermagem(@
enspfiocruz.br ou pelo telefone do
Coren: (65) 3623-4075.

Menor anuidade do Centro-Oeste

s regras para pagamento da

anuidade do Coren/MT

mudaram novamente. Os
valores e os métodos de pagamento da
anuidade de 2013 dos profissionais de
enfermagem foram definidos pelo Cofen,
por meio da Resolugiio n® 485/2012. A
resolucio das anuidades atende as
exigéncias da Lei federal n® 12.514/11 e
se baseia na Resolugio Cofen n°
403/2011.

Vale destacar que o atual Plenério do
Coren-MT exerceu importante papel
juto ao Cofen para que as anuidades de
2018 nio sofressem aumento além da

Marco de 2013

corregdo prevista pelo INPC.

Os valores das anuidades sdo: R$
231,13 para o Enfermeiro; R$ 150,96
para o Técnico de Enfermagem; e R$
185,35 para o Auxiliar de Enfermagem
os mais baixos da regido Centro-Oeste.

A primeira novidade é o vencimento
da anuidade de 2018 em 31 de margo. O
profissional de enfermagem pode optar
por pagar em cota tinica, ou parcelar em
trés cotas, iguais e consecutivas. A partir
de 01 de abril, o valor da anuidade é
corrigido pelo IGP-M, acrescido de
multa de 2% e de juros de 1% ao més.

Outra novidade é que o Coren-MT
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enviou para cada profissional, em sua
residéncia, os boletos j4 com a op¢io de
pagamento em uma Unica parcela ou
parcelado em trés vezes, com
vencimento pré-determinado.

Caso o profissional perca a data de
quitagiio, o boleto perde a validade e um
novo devera ser emitido pelo Coren.

Negocie seus débitos e regularize sua
situagdo profissional. Outras formas de
negociagdo sdo possiveis, inclusive para
débitos anteriores. Basta que o inscrito
procure a sede ou as subsegdes do Coren.
Os contatos sdo (65) 36234075 e
financeiro@coren-mt.com.br.
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