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Andancas do Coren Movel
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Coren Moével é um veiculo

tipo trailer equipado para

oferecer diversos servigos
do Coren/MT de maneira itinerante ja
visitou 16 hospitais, em 05 municipios
diferentes no ano de 2012. Nessas visi-
tas, a0 menos 400 profissionais de enfer-
magem foram atendidos.

Sdo oferecidos no Coren Modvel
servigos na drea administrativa, na area
de fiscalizagdo, na 4rea juridica, etc. E
possivel atualizar dados cadastrais; reti-
rar carteira profissional; fazer inscrigdo
definitiva; cancelar inscrigfo; solicitar se-
gunda via da carteira; negociar débitos;
aderir ao Refis (Programa de Recupera-
¢do Fiscal do Sistema que prevé parcela-
mento de débito em até 24 vezes); regis-
trar dendncias contra profissionais de
enfermagem ou institui¢des (para verifi-
cago ética); tirar duvidas sobre legisla-
¢do de enfermagem; questionar sobre
exercicio da profisséo e receber orienta-
¢do; conhecer o Coren (competéncias,
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agdes, quadro politico-financeiro, etc.);
debater sobre as bandeiras de luta da
classe; ter informagdes sobre os progra-
mas Proficiéncia (cursos gratuitos via
internet oferecidos pelo Cofen) e Anjos
da Enfermagem; entre outros.

A “Inauguragdo” das a¢des do Coren
Mbével ocorreu durante a Semana de
Enfermagem de 2012, que fol inserido de
diversas formas na programacéo.

O objetivo do Coren Mével é aproxi-
mar o Conselho do profissional de enfer-
magem e possibilitar o atendimento para
0s que nio teriam condi¢des de ir pesso-
almente a sede ou as subsegoes.

Nas viagens aos municipios do inte-
rior, é programada uma rota que
contemple o maior nimero de cidades e
de unidades de satde possiveis. Quando
as acdes sdo realizadas em hospitais da
Capital, o tempo de permanéncia do
Coren Mbvel na instituigdo é progra-
mado de forma a contemplar todos os
turnos de trabalho dos profissionais de

enfermagem.

Para que o deslocamento da equipe
do Coren alcance os resultados espera-
dos as visitas sdo programadas com
antecedéncia, e agendadas junto ao
coordenador de enfermagem da unidade
de satde a ser visitada que promove a
divulgagdo da agdo para os funciondrios,
e que é também divulgadas no site
(www.coren-mt.com.br) e na pagina do
tacebook do Conselho (www.facebook.
com/corenmt).

A equipe do Coren Mével é formada
por um enfermeiro-fiscal, um conse-
lheiro e um auxiliar administrativo.

O Coren Movel

A unidade mével do Coren/MT foi
doada pelo Cofen e constitui importante
equipamento para o desenvolvimento de
acoes do Coren em Mato Grosso, tendo
em vista a distAncia entre os municipios.
O Coren fica responsavel pela manu-
tengdo, pagamento de seguro, estacio-
namento e didrias dos colaboradores em
caso de viagens.

O Coren Movel é adaptado de forma
que possibilita a permanéncia de 08 a 10
pessoas no seu interior, possibilitando o
atendimento concomitante de 2 pessoas.
Dispoe internamente de 2 notebooks
com acesso a internet, impressora,
mesas e cadeiras, sofés, 1 televisor LCD
com DVD e aparelho de ar-condicio-
nado. Na parte lateral do Coren Moével,
h4d um toldo recolhivel e um televisor
ligado a um DVD, que permitem que
pessoas assistam a videos orientativos
enquanto aguardam atendimento.

328 unidades sao fiscalizadas em 2012

om o objetivo de prezar pelo

correto exercicio da enfer-

magem em Mato Grosso, o
Setor de Fiscalizagio teve um 2012
Intenso, com visitas fiscalizatérias nas
unidades de satde, orientagdo de profis-
sionais de enfermagem, entre tantas
outras atividades.

Em 2012, o Setor de Fiscaliza¢io
averiguou o trabalho das equipes de
enfermagem de 328 instituigdes de
saide, em 41 municipios do estado.
Dessas instituicdes, 118 tiveram retorno
para verificar se as falhas apontadas
foram atendidas, no mesmo perfodo.

Nestas averiguagdes, foram
detectados 191 pessoas em exercicio
ilegal da enfermagem, dos quais 183 ja
regularizaram a situagio. A condicio de
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ilegalidade ¢ aplicada a profissionais de
enfermagem com inscrigdo vencida,
cancelada, ou, pior, que nio tenham
inscrigdo. Esses Gltimos sdo um caso
preocupante: ainda hd, no interior do
Estado, os chamados praticos aqueles
que exercem a profissdo sem passar por
nenhuma formagdo, nem registro no
Conselho. Nesses casos, a Fiscalizacdo
determina o afastamento até que o
trabalhador se legalize.

A equipe de fiscalizagio atendeu,
ainda, a 4.821 davidas via telefone, na
sede e nas subse¢des sobre assuntos
como legislagdo de enfermagem (391),
carga hordaria (422), piso salarial (355),
entre outros.

No perfodo levantado, ainda foram
emitidas 81 novas Certidoes de
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Responsabilidade Técnica (CRT) e 219
renovadas. As CRT sio concedidas aos
enfermeiros responsaveis pelas equipes
de enfermagem nas unidades onde
trabalham. Para conceder as CRT, o
Setor de [Fiscalizagdio organiza um
pequeno evento em que orienta varios
RT ao mesmo tempo. Neste 2012, houve
21 desses encontros.

O Setor de Fiscalizagiio também atua
em parceria com outras instituigdes,
como o atendimento de dentncias do
Ministério Publico do Estado (MPE) e
como o Programa 'Fiscalizagio
Preventiva Integrada’, ao lado de outras
institui¢des fiscalizadoras, como o Crea,
a Vigilancia Sanitaria, o CRM e o Corpo
de Bombeiros. Em 2012, o Coren esteve
presente em 19 visitas da FPL.

Jornal do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso
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