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Coren em reforma

administrativa

ois mil e doze foi o ano de

arrumar a casa. ol o primeiro

ano da gestdo do Coren/MT
2012-2014 e o Plenério entendeu que s6
conseguiria fazer crescer o Conselho
depois que organizasse algumas situa-
¢des que impediam qualquer avango.

Em 2012, o Plenario, com a parti-
cipagio dos funcionérios e conselheiros,
iniciou a reformulagdo do o Regimento
Interno do 6rgdo adequando-o ao
Regimento do Cofen, afim de nortear as
agdes da gestdo, especialmente quanto as
competéncias das diversas instincias
administrativas que compdem o Coren.

Nesse sentido, esté re-estruturando o
organograma da entidade, redefinindo
as hierarquias dentro do érgéo, de forma
a otimizar as agoes de todos os setores e
instancias decisérias.

Em 2012, ainda foi implementado
um importante projeto: O Coren Mével
- um programa do Cofen a que o
Coren/MT aderiu, que visa a  se
aproximar do profissional de enfer-
magem no municipio onde mora ou na
unidade onde trabalha. O Coren Mével
(veiculo tipo trailer) havia sido
concedido pelo Cofen ao Coren/MT em
2010, mas ndo circulava por ndo ter
seguro, nem motorista. A atual Diretoria
contratou um servigo de seguro
completo e designou um funcionério e
um conselheiro para conduzirem o vei-
culo (matéria completa na pag. 06).

A fim de alinhar o trabalho dos
colaboradores as metas da diregio,
foram instituidas reunides administrati-
vas entre os conselheiros e os represen-

tantes de cada setor e das subsegdes do
Coren. Nesses momentos, a diregio co-
munica aos colaboradores as agdes em
andamento e o planejamento para os
préximos meses e recebe dos funciona-
rios as necessidades para executar o
trabalho, bem como sugestdes.

Outra iniciativa da atual gestdo fol a
realizacio de Reunido Ordinaria de
Plenario Ampliada. Segundo
Regimento do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais, a parti-
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servigos de taxi e o contrato de servigo
de vigilancia ao imével vazio, que seria a
futura sede do Coren. A Diretoria enten-

eu mais conveniente retirar os bens do
local e rescindir o contrato com a empre-
sa, gerando assim uma economia de mais
de R$ 100 mil por ano para o Coren.

As medidas adotadas para redugio de
despesas do Coren possibilitaram a atual
gestdo suprimir vdrias taxas que eram
cobradas dos profissionais inscritos,
como emissdo de certiddes. Foi possivel,
ainda, direcionar recursos para melhoria
do atendimento aos inscritos, como
ampliagio da capacidade de acesso a
internet, aquisi¢do de equipamentos de
informdtica mais modernos e a

aquisi¢io de moveis. Outra agio

que colaborou bastante para

cipago nas reunides de plena- | @guisigdo de motilia. | do Conselho foi a selegio e

rio é de obrigatoriedade apenas e equipamendos foram

para os conselheiros efetivos,
dispensando a participagdo dos
suplentes. O Plenario ampliado
oportuniza, democraticamente, a
participagio de todos os conselheiros
suplentes nas discussoes e decisoes.

Como medidas de economia e
necessidade do restabelecimento do
equilibrio financeiro e orgamentario do
Coren/MT, a atual Diretoria vem
adotando varias medidas de contengéo de
despesas: redugio no valor do pagamento
de jetons e de didrias (para viagens a
trabalho de conselheiros e funcionérios
dentro e fora do Estado); e mudanga na
sistematica de pagamento de pareceres
de conselheiros e da Comissio de
Instrugdo de Processos Eticos, anterior-
mente pagos por hora/atividade e,
atualmente, é pago um valor fixo por
processo, independentemente do tempo
de elaboragio.

Outra medida impactante foi o
cancelamento de dois contratos que mui-
to oneravam o Coren/MT: o contrato de
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contratagdo de estagiarios.
De um lado, é oportunizado
aos estudantes aprender
sobre o funcionamento de um
6rgdo publico, e, do outro, ativida-
des de alta demanda estio sendo dinami-
zadas, especialmente as de atendimento
ao publico, com o auxflio deles.

Outra importante agio foi a revisdo
do Or¢amento Programa encaminhado
ao Cofen com a previsdo orcamentdria
para 2013. Esta revisdo resultou em uma
significativa reducdo do desequilibrio
receita/despesa.

Nos tltimos trés anos, o0 Coren/MT
se viu obrigado a recorrer financei-
ramente ao Cofen, afim de concluir suas
atividades previstas. Porém, a atual dire-
toria estabeleceu como principal meta
desta gestdo alcangar, até o fim do man-
dato, independéncia financeira. Para isso,
persistird na adogdo de medidas de
racionalizagdo das despesas, mas sempre
visando oferecer um melhor atendimen-
to aos inscritos, bem como melhorar as
condigdes de trabalho aos colaboradores.
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