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Nova gestao do Coren-MT:
avancos e desafios

ois mil e doze ficard regis-
trado na histéria do Coren/
MT e, quero acreditar, na
histéria da Enfermagem de Mato Gros-
so. Fol um ano de muita luta, muitos
desafios e algumas conquistas e transfor-
magdes. I'ol 0 ano em que uma nova
gestdo assumiu a direcdo do Conselho,
com novas visdes, nova postura, nova
forma de fazer gestdo apés 12 anos de
comando do Coren/MT por um mesmo
presidente, sem nunca ter havido
concorréncia para ascensio a este cargo.
Ao chegarmos ao Conselho, ava-
liamos que tinhamos que re-organizar a
casa, recomegar e Imprimir novos méto-
dos de gestdo. Avaliamos as necessida-
des e os problemas de cada setor, redi-
mensionamos as equipes, adotamos me-
didas de contengio de despesas com vista
ao re-estabelecimento orgamenté-
rio e financeiro do érgéo e insti-

pelo Cofen. O novo Plenério do Coren/
MT vem gerindo o Conselho de forma
democrética e transparente, buscando
pautar a gestdo nos principios que
norteiam a gestdo publica.

Este periddico a que vocé estd tendo
acesso é um exemplo disso: o Coren re-
edita este veiculo de informagio, a fim de
divulgar as a¢des da entidade. Esta edigdo
faz um balango dos principais avangos do
6rgdo em 2012 e presta contas da
destinagio do dinheiro publico oriundo
das anuidades pagas pelos inscritos. As
préoximas edi¢des do Jornal do Coren
serdo veiculadas quadrimestralmente,
com tiragem de 2 mil exemplares.
Decidimos diminuir a tiragem baseados
no principio de economicidade e na
responsabilidade ambiental. Neste
aspecto, ao invés de enviar para a casa de

cada inscrito, o disponilizaremos,
em nimero menor, nas unidades
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proporcionar melhoria no
atendimento aos profissionais.
Buscamos empreender agdes
voltadas para reaproximacio do
profissional de enfermagem ao érgéo,
visando sempre o resgate da credibilida-
de do Conselho de Enfermagem de Mato
Grosso perante os profissionais e a
socledade.

Muitas ideias, muitos planos ficaram
um pouco prejudicados em fungdo da
situagio financeira desfavoravel que rece-
bemos o Conselho: alta taxa de inadim-
pléncia, baixa arrecadacio, indisponibili-
dade de recursos e grande desequilibrio
financeiro entre receita e despesas.

Obrigatoriamente tivemos que
recorrer ao Cofen com pedido de socorro
financeiro para cumprir as obrigagdes do
Conselho em 2012 e fomos atendidos.

Em que pese as dificuldades encon-
tradas, conseguimos melhorar as
condi¢des de atendimento aos inscritos
com aquisi¢do de 10 computadores semi-
novos cedidos pelo Cofen, aquisi¢do de
um novo servidor de internet, assegurar
recursos junto ao Cofen, através da
elaboragdo de dois projetos, sendo um
para a reforma do prédio adquirido e
outro para modernizagio do sistema de
informatica do Coren, ambos aprovados
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Conselho, em 2012, comegamos

a utilizar a unidade mével do

Coren/MT, o chamado “Coren Mével”.

Iniciamos em uma data bastante simb6-

lica: a Semana de Enfermagem. Leia
matéria completa na pagina 06.

Em 2012, desenvolvemos dois proje-
tos que ganharam destaque nacional are-
implantagdo do Projeto “Anjos da Enfer-
magem” - Nicleo Mato Grosso, sob a
coordenagio estadual da conselheira Ma-
rilza Viana, e a Pesquisa Perfil da Enfer-
magem Brasileira, cuja coordenagio em
Mato Grosso esteve sob a responsabilida-
de do conselheiro Dr. Leocarlos Cartaxo
Moreira.

Os Anjos, como sdo chamados os
voluntarios deste projeto, além de con-
fortar as criancas hospitalizadas aten-
didas, participaram, a convite, de ind-
meros eventos de saide na Grande Cui-
aba, conquistaram grandes parcerias e
bateram recordes: em uma campanha de
arrecadagdo, por exemplo, conseguiram
arrecadar mais de 600 brinquedos!

Com relagdo ao desenvolvimento da
Pesquisa Perfil da Enfermagem Brasileira,
os resultados foram surpreendentes, gra-
¢as ao empenho dos coordenadores, dos
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funciondrios e dos conselheiros do Coren

e dos profissionais de enfermagem que, ao
responderem o questiondrio, entenderam
a importincia da pesquisa para a pro-
fissdo. Mato Grosso figura em primeiro
lugar no ranking dos estados em ntimero
de formularios respondidos. Acreditamos
que os resultados desta pesquisa trardo
ganhos para a enfermagem mato-gros-
sense e brasileira, pois subsidiardo a im-
plementacio de politicas publicas voltadas
para a classe. (Leia mais na pag. 07)

A noticia que nos deixa muito felizes é
que neste més de mar¢o mudaremos a
sede do Coren para um novo local, com
instalagdes mais adequadas e com melhor
estrutura fisica, a fim de oferecer melho-
res condigdes de atendimento aos profis-
sionais de enfermagem. (Pag. 04).

Dois mil e doze foi um ano que
terminou deixando a sensacio de
estarmos no caminho certo. Somos
conscientes dos grandes desafios a serem
enfrentados. O que nos tranqiiiliza é a
certeza de podermos contar com a
dedicagio dos colaboradores do Coren,
das parcerias firmadas e do apoio dos
profissionais que acreditaram na nossa
proposta de trabalho e que tem nos
apoiado em nossas agdes.

Esperamos contar sempre com a sua
parceria. Os canais de comunicagdo do
Coren estdo abertos e disponiveis para
que vocé participe encaminhando criticas,
sugestdes e contribui¢des.Veja os
contatos no Expediente (pag. 08).

Concluo desejando, em nome do Ple-
nario do Coren/MT; a todos os profissio-
nais de Enfermagem espalhados por este
imenso Mato Grosso, um 2013 produ-
tivo e de grande sucesso para todos.

Boa leitural

Eleonor Raimundo da Silva
Presidente do Coren/MT

Jornal do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso
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