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apresentacao

Este material foi criado com o objetivo de facilitar a compreensao da atuagao
das Comissdes de Etica Enfermagem nas Instituicdes de saltde do Estado de Mato

Grosso, essas oficializadas pelo Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso.

A Comissao de ética de Enfermagem tem como algumas das funcbes
principais as ag0es educativa, consultiva, conciliadora, orientativa, entre outras.
Essas acdes estimulam boas praticas e dao seguranca nas condutas e decisdes

indispensaveis no processo do cuidado, em cumprimento dos aspectos ético legais.

A Enfermagem se torna mais empoderada e com autonomia quando
desenvolve uma de suas competéncias que € o saber, a busca pela conhecimento

cientifico.

Esse material visa reforcar a presenca da Enfermagem, que faz a diferenca
nas realidades. E assim a gestdo facilita o acesso a informacao por parte dos
profissionais da enfermagem e empregados publicos do Coren-MT, propondo
também uma forma de seguir lutando pela valorizacdo da enfermagem mato-

grossense.
Bruna Santiago

Presidente do Coren-MT (2024-2026)



INTRODUCAO

Diversos problemas éticos podem surgir no dia a dia do cuidado em saude,
criando dilemas morais ou obrigacbes éticas que podem deixar os profissionais
dacategoria de enfermagem inseguros sobre a melhor conduta a adotar. Nessas
situacdes, o aconselhamento é essencial para garantir que a decisdo mais adequada
seja tomada.As Comissdes de FEtica de Enfermagem (CEE) s&o grupos
independentes e multidisciplinares que tém a funcdo de auxiliar profissionais,
pacientes, seus familiares e a equipe de enfermagem na prevencao e resolugéao de
conflitos éticos que surgem na pratica assistencial. Esses 6rgdos consultivos tém
como papel principal promover o didlogo, o debate e a reflexdo sobre as diversas
situacOes resultantes dos avancos cientificos e tecnoldgicos na area da enfermagem.
Alem disso, as Comissdes oferecem suporte e orientagdo em questdbes morais e
éticas relacionadas ao cuidado prestado pelos profissionais de enfermagem. E
fundamental que os membros dessas Comissbes representem o0s valores da
comunidade atendida pela instituicdo, atuando como uma espécie de "consciéncia
moral”.

Segundo alguns estudiosos, a criacdo das Comissdes de Etica, de modo geral,
foi motivada pela necessidade da equipe de saude de compartilhar decisdes
complexas que impactam a vida e a qualidade de vida dos pacientes, especialmente
diante de resultados incertos de terapias ou intervencodes, e do desafio de equilibrar
riscos e beneficios, respeitando a autonomia do paciente e atendendo a legislacéo
vigente.

No Brasil, a Resolu¢do Cofen n® 593/2018 estabelece normas para a criacao
e funcionamento das Comissbes de Etica de Enfermagem nas instituicdes que
possuem Servicos de Enfermagem. Além disso, determina que essas Comissdes
representam os Conselhos Regionais de Enfermagem dentro das instituicGes onde
estdo presentes. Com funcdes educativas, consultivas, e de conciliacdo, orientacao
e supervisdo do exercicio ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem, as CEE
devem operar com autonomia e imparcialidade em relacéo aos estabelecimentos de
saude, mantendo a confidencialidade e discricdo nos assuntos relacionados as
condutas éticas e disciplinares dos profissionais.



1. Comissdes de Etica

1.1 Definicéo

As Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) s&do vinculadas ao Conselho
Regional de Enfermagem, representando-o nas instituicdes onde sao desenvolvidas o
Servico de Enfermagem, com fungdes:

I.  Educativas:

II. Consultivas;

lll. Conciliacdo, quando tratar de questdes de conflitos interprofissionais que nao
envolvam terceiros;

IV. Orientacao;

V. Vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem.

A Resolucédo Cofen n°. 593/2018, normatiza a criagédo e o funcionamento destas
Comissbes. Segundo a norma, as comissbes devem estabelecer uma relacdo de
autonomia e imparcialidade com as Instituicbes de Saude, resguardar o sigilo e
discricdo nos assuntos vinculados as condutas de carater ético e disciplinar dos
profissionais de enfermagem.A Resoluc¢éo Cofen n°. 593/2018, normatiza a criacéo e 0
funcionamento destas Comissdes.

De acordo com a Resolucéo, as comissfes devem estabelecer uma relacéo de
autonomia e imparcialidade com as Instituicbes de Saude, resguardar o sigilo e
discricdo nos assuntos vinculados as condutas de carater ético e disciplinar dos
profissionais de enfermagem.

As CEE devem ainda, atuar preventivamente junto aos profissionais de
Enfermagem, através da fomentacdo do exercicio de suas atribuices legais, bem como
a necessidade de salvaguardar a seguranca do paciente, do profissional e das
instituicbes, além de ser fonte consultiva para questbes que envolvam o exercicio
profissional de Enfermagem.

Atuam ativamente na prevencao de falhas assistenciais e comprometimento da
seguranca do paciente, aprimorando e atualizando os conhecimentos técnicos e
cientificos da equipe e ainda, promovendo eventos que visam o estudo e a discussao
das questdes éticas e legais, de modo a contribuir para execucao de uma assisténcia
de qualidade e livre de riscos.

Suas fungdes extrapolam a analise de dilemas éticos da pratica médica e, com
suas ac¢0Oes educativas e fiscalizadoras, sdo fundamentais para promover a melhorias
das Instituicbes de Saude, como um todo. A atuacdo das Comissbes de Etica ja se
mostrou transformadora de realidades, apontando os problemas e propondo solugdes,



tornando melhor e mais digno o exercicio da Enfermagem.
1.2 Composicao, organizagéo e estruturacao

A legislagdo define a obrigatoriedade da criacdo e do funcionamento das
Comissdes de Enfermgem nas instituicdes com no minimo 50 (cinquenta) profissionais
de enfermagem em seu quadro de colaboradores. No caso de instituicbes com
guantitativo inferior, a constituicdo da CEE é facultativa.

A composicao da CEE é definida por eleicdo direta e secreta, sendo constituida
por, no minino, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de Enfermagem, sendo
facultada a eleicdo de suplentes, e devendo ser respeitado o quantitativo impar de
membros efetivos. A funcdo de Presidente é privativo do Enfermeiro.

O mandato dos membros eleitos da CEE sera de 3 (trés) anos, sendo admitida
apenas uma reeleicao.

O que exerce o cargo de Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a) de Enfermagem
ou Gestor do Servico de Enfermagem da instituicdo ndo poderd participar da
composicéo da CEE.

Nas instituicdes de saude civis, ndo havendo inscritos para o processo eleitoral,
0os membros da CEE poderéo ser designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico,
desde que os profissionais atendam aos critérios estabelecidos na Resolucdo 593/2018.

Nas instituicdes de saude militares, a constituicdo da CEE devera obedecer os
critérios de designacao por autoridade competente, de acordo com as normas destas
instituices e os dispositivos estabelecidos na Resolucdo Cofen 593/2018.

1.3 Competénciada CEE e membros

| — Representar o Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso na instituicao de
salde em se tratando de temas relacionados a divulgacdo do Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

Il — Divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo de Enfermagem ora vigente;

lIl — Identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicdo de saude onde atua;
IV — Receber dendncia de profissionais de enfermagem, usuarios, clientes e membros
da comunidade relativa ao exercicio profissional da enfermagem;

V — Elaborar relatério, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a dendncia,
anexando documentacgdo, se houver, relativa a qualquer indicio de infracdo ética.

VI — Encaminhar o relatorio ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro



Responsavel Técnico (RT) da instituicdo, para conhecimento, nos casos em que haja
indicios de infrac&o ética ou disciplinar;

VIl Propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsavel
pelo Servico de Educacdo Permanente de Enfermagem, acgbes preventivas e
educativas sobre questdes éticas e disciplinares;

VIl — Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX — Assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Instituicdo, nas
guestdes ligadas a ética profissional;

X — Divulgar as atribuicdes da CEE.

Xl — Participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicao e atender as solicitacdes de reunides e convocacdes inerentes as atribuicbes
da CEE, inclusive promover e participar de treinamento e capacitacao.

XIl — Apresentar anualmente relatorio de suas atividades ao Coren-MT.

1.3.1 - Presidente

» Presidir, coordenar e dirigir as reunides da Comissao;

» Planejar e controlar as atividades programadas;

 Representar a CEE na instituicdo perante as instancias superiores, em outras
comissdes, em eventos e no Coren;

* Nomear os membros para instauracéo e apuracao do procedimento sindicante;

» Solicitar a participacdo de membros nas reuniées da CEE;

« Elaborar relatério Conclusivo do Procedimento Sindicante com os resultados dos
casos analisados e encaminhar ao Enfermeiro Responsavel Técnico e ao Coren.

1.3.2 Secretario (a)

* Registrar as reunides em ata;

» Secretariar as atividades da CEE;

» Verificar o quérum de deliberacédo nas reunides estabelecidas — ordinarias e
extraordinarias;

* Realizar as convocac¢des das testemunhas, denunciantes e denunciados, nos
procedimentos sindicantes;

» Organizar o arquivo referente aos documentos e relatorios dos procedimentos
sindicantes;

» Colaborar com o Presidente, no que lhe for por este solicitado, nas atividades da
CEE.

1.3.3 Membros

» Eleger Presidente e Secretéario, dentre os profissionais efetivos;
» Comparecer as reunides da comissao, discutindo e opinando sobre as matérias em



pauta,;
« Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aos profissionais de Enfermagem
envolvidos em procedimentos sindicantes.

Os membros suplentes, quando houver, serdo convocados a comparecer as
reunides mediante deliberacdo do presidente da CEE, em que poderao participar das
reunides como ouvintes, e assumirdo a funcdo na vacéancia da funcdo de um membro
efetivo correspondente.

2. Processo Eleitoral

2.1 Convocacgéao

A convocacao da eleicao sera realizada pelo Enfermeiro Responséavel Técnico,
por edital, no minimo, 60 (sessenta) dias antes das eleicdes.

A divulgacédo do Edital devera ser realizada por meio de cartazes/folders em
locais estratégicos e de facil acesso, para a ciéncia de todos os profissionais de
Enfermagem, podendo ser também, complementada com a utilizacado de outros meios
de veiculacdo como, por exemplo: informativos eletrénicos, boletins e aplicativos de
mensagens de texto ou de dialogos institucionais.

2.2 Comissao eleitoral

Cabe ao Enfermeiro Responsavel Técnico a designacao/constituicdo da
Comisséo Eleitoral encaminhamento do pleito, sendo que os membros da Comisséo
Eleitoral ndo poderéo ser candidatos & Comisséo de Etica de Enfermagem.

Recomendamos que para compor a Comissao Eleitoral, os profissionais de
enfermagem atendam os seguintes critérios:

* Manter vinculo empregaticio na instituicAo na qual sera implantada a
Comisséo de Etica de Enfermagem;

» Nao poderao ter inten¢des de candidatura para composicao da CEE;

» Apresentar regularidade cadastral (inscricdo ativa e carteira de identidade
profissional valida) e financeira junto ao Coren-MT;

* Nao ter condenacao transitada em julgado em processo administrativo nas
instituicbes que atua ou atuou, e/ou processo ético no Conselho Regional de
Enfermagem, em periodo inferior a 5 (cinco) anos;

A comissdo eleitoral € responsavel pelo andamento de todas as fases daeleicédo
e deve ter autonomia e imparcialidade para legitimar o processo eleitoral, sem
intervencéo gerencial e administrativa da instituic&o.

Cabe a comissao eleitoral a apuracéo e divulgacdo a todos profissionais de
Enfermagem:



+ das normas e requisitos para as candidaturas do processo eleitoral,
+ do cronograma das eleigoes;
* regularidade dos candidatos;

Comisséo Eleitoral também detém competéncia de:

 criar as cédulas eleitorais;

* acompanhar a votacao;

» proceder contagem dos votos e divulgar o resultado;

* registrar todo processo eleitoral em ata;

» encaminhar resultado final das eleicdes ao Enfermeiro Responsavel Técnico e
Coren-MT,

* organizar tramites pertinentes para a cerimoénia de posse dos membros eleitos
da CEE.

2.3 Candidatos
S4&o critérios para compor a Comisséo de Etica de Enfermagem:

* Manter vinculo empregaticio junto a instituicdo de saude;

» Possuir situacao regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo em todas as categorias que esteja inscrito;

* Na&o possuir condenacao transitada em julgado em processo administrativo e/ou
ético nos ultimos 5 (cinco) anos;

» NA&o possuir anotacdes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco
anos.

2.4 Inscricfes

Cabe a Comisséao Eleitoral receber os pedidos de inscricdo (individualmente e
em impresso especifico) e proceder analise se os candidatos preenchem os requisitos
do art. 8° desta Resolucao.

A relacao profissionais candidatos devera ser encaminhada ao Coren-MT, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes das elei¢cGes, para analise prévia quanto
aos requisitos de elegibilidade, sendo que no caso de ndo atendimento dos requisitos.

O ndo atendimento as condicbes necessarias de elegibilidade, para a
candidatura a CEE, implica no impedimento do profissional na particpacéo do pleito ou
indicacao para a constituicao da CEE.

Apbs a analise dos documentos pela Comissao Eleitoral e anuéncia do Coren-
MT, devera ser realizada a divulgagéo, na instituicdo, das candidaturas homologadas,
devendo conter no documento:



* nome completo, categoria profissional e nimero de inscricdo Coren-MT do
candidato;data, local e horarios de inicio e término da eleig&o.

Recomenda-se ainda, de modo complementar, disponibilizar a relacdo de candidatos
em todos os informes institucionais, sejam eles impressos ou digitais.

2.5 Elei¢des

A eleicao se processard, preferencialmente, em 1 (um) dia, das 08h as 20h,
garantindo, assim, a participacdo de todos os profissionais de enfermagem da
instituicdo no pleito.

Devera disponibilizar listagem contento os nomes dos profissionais de
Enfermagem da instituicdo (nome completo e Coren-MT), data e horério da eleicdo para
assinatura dos eleitores.

O voto sera direto e secreto, devendo ser depositado em urna indevassavel ou
meio eletrénico. Sendo que, no caso de uso de cédulas manuais, estas ndo deveréo
conter rasuras.

Cabera aos profissionais de enfermagem votarem no candidato correspondente
a sua categoria profissional.

Caso ocorra motivo para alteracado do periodo de votacéo, por razdes técnicas
devidamente justificadas, a Comissdo Eleitoral devera oficializar ao Coren-MT e
proceder divulgacdo do novo periodo de votacao.

Finalizada a eleicdo, a comissdo devera proceder a contagem das cédulas,
separando-as por votos validos, em branco e rasuradas/anuladas. Tais dados deverao
ser registrados em Ata. Recomenda-se a dupla contagem por diferentes membros da
Comissdo. em ata da comisséo eleitoral.

A apuracdo sera publica e na presenca dos candidatos concorrentes, fiscais,
observadores ou profissionais interessados.

Na hip6tese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da eleicéo,
podera o interessado recorrer Coren-MT, a quem caberda decidir sobre a questao. Sendo
gue, entende-se por fato grave aquele que coloca em ddvida a lisura do processo
eleitoral, passivel de apuracéo de responsabilidade e nulidade dos atos.

Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de
votos validos.

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria,
recomenda-se o desempate a partir dos critérios:

« 0 maior periodo de exercicio profissional na instituicdo, na categoria eleita;
»  persistindo o empate, considerar maior tempo de registro profissional no Coren-



MT.
Ao final do processo eleitoral, a Comissdo Eleitoral devera elaborar a ata,

contendo:
. dados da eleicéo;
. dados da Comisséo Eleitoral;
. identificacdo dos profissionais candidatos por categoria profissional e
respectiva inscricdo no Coren;
. 0 numero de votantes por categoria profissional de enfermagem;
. 0 numero de votos validos, votos nulos, votos em branco, abstengdes por
categoria profissional;
. 0 numero de votos de todos os candidatos, por categoria profissional; e
. a assinatura e identificacdo profissional de todos os membros da Comissao
Eleitoral.

2.6 Designacao

Nas instituicdes de saude civis, ndo havendo inscritos para o processo eleitoral,
os membros da Comissdo de Etica poderdo ser designados pelo Enfermeiro
Responsavel Técnico, desde que os profissionais atendam aos critérios estabelecidos
para composicéo da Comissao de Etica de Enfermagem:

« Manter vinculo empregaticio junto a instituicdo de saude;

» Possuir situacao regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo em todas as categorias que esteja inscrito;

* Na&o possuir condenacao transitada em julgado em processo administrativo e/ou
ético nos ultimos 5 (cinco) anos;

» NA&o possuir anotacdes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco
anos.

Cabera a Comisséao Eleitoral comunicar oficialmente a situacdo ao Enfermeiro
Responsavel Técnico, e este procedera a identificacdo dos possiveis candidatos.

Os profissionais designados deverdo apresentar, ao Enfermeiro RT, os termos
de ciéncia da CEE, devidamente preenchidos e assinados.

O Enfermeiro Responsavel Técnico devera formalizar ao Coren-MT, documento
circunstanciando da impossibilidade do processo eleitoral para a composicédo da CEE,
assim como a lista dos profissionais designados para composi¢cdo da Comissao de
Etica. O Regional procedera analise prévia quanto aos requisitos de elegibilidade.

O ndo atendimento as condi¢cdes necessarias de elegibilidade implica no
impedimento do profissional na composicao da CEE.

Apés anuéncia do Coren-MT, os profissionais designados deverdo definir, em
reunido extraordinaria, os cargos de Presidente e Secretario(a) da Comisséo de Etica
de Enfermagem, membros efetivos e respectivos suplentes, se houver.



2.7 Encaminhamento ao Coren-MT

Cépia de todo processo eleitoral (até nos casos de designacdo), capa a capa,
devera ser encaminhado ao Coren para andlise e emissdo de parecer referente a
homologagcdo ou ndo dos nomes dos profissionais designados, devendo este ser
submetido a aprovacéo, em Plenéria do Coren-MT.

Os documentos devem ser direcionados por oficio institucional (papel timbrado
da instituicdo) e assinado pelo Enfermeiro RT ou Comisséo Eleitoral). Poderdo ser
protocolados pessoalmente na Sede/Subs¢bes do Regional ou pelo e-mail
protocolo@coren-mt.com.br.

2.8 Casos de nao-conformidade no processo eleitoral ou designacao

Na ocorréncia de fato grave durante o processo eleitoral e/ou
designacao, deve ser direcionado, formalmente, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ao
Coren-MT, o qual procedera analise e manifestacdo sobre a demanda.

Importante ressaltar que entende-se por fato grave aquele que péem em
duvida ou suspeicao a lisura do processo eleitoral, sendo passivel de apuracéo,
de responsabilizacéo e nulidade dos atos.

3. Posse da CEE

Apoés apreciacdo e aprovacao do resultado eleitoral, ou designacao, o
Plenario do Coren-MT homologara, em Portaria, os nomes dos membros efetivos e

suplentes componentes da Comissdo de Etica de Enfermagem Institucional.

De posse da Portaria, o Coren efetuara o contato com a instituicdo

interessada, para as orientacdes pertinentes quanto o agendamento e a ceriménia.

Na cerimbnia de posse, os membros receberédo a Portaria de designacéo

e certificados, onde constara nome e funcao de cada candidato e periodo do mantado.

Depois de empossada a CEE, toda alteracdo na composicédo devera ser
formalizada e encaminhada, via oficio, ao Coren, com ciéncia (carimbo e assinatura) do

membro desligado e os dados de identificagédo e ciéncia do membro efetivado.

E responsabilidade do Enfermeiro Responsavel Técnico iniciar o processo
para a eleicdo de nova Comisséo de Etica de Enfermagem, com antecedéncia minima

de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente.


mailto:protocolo@coren-mt.com.br

4. Funcionamento das Comissées de Etica

Apoés a posse, os componentes da Comissdo de Etica deverdo confeccionar o
regimento interno (12 CEE) ou revisar o documento, atualizando diretrizes e normas que
possam ter sido revogadas e/ou alteradas. Para formulacdo do Regimento, podera ser
utilizado o modelo contido ao final deste manual, com as diretrizes da Resolucé&o Cofen
593/2018.

Os membros da Comissao deverao definir o cronograma de reunibes mensais,
em carater ordinario, contudo, quando necessario, poderao realizar reunides em carater
extraordinario.

A CEE também podera reunir-se para a programacéo de atividades da prépria
comissdo, como estudos e discussdes sobre a ética e legislacdo profissional, casos
éticos, reunides com outras comissdes, com 0s profissionais de enfermagem da
instituicdo e treinamentos sobre ética e legislacéo profissional em enfermagem, para os
profissionais de enfermagem da instituicdo. Devendo todas as a¢fes/atividades da CEE
serem registradas em ata devidamente assinada e datada pelos membros participantes
e, no caso de auséncia de membros, justificar raz6es no documento.

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é a base das decisfes e
deliberacdes das Comissbes de Etica. Todas as deliberacdes serédo decididas pela
maioria simples, sendo prerrogativa do Presidente o “voto de Minerva” para o
desempate, quando necessario.

5. Sindicancia

A sindicancia € um inquérito realizado antes do processo administrativo
disciplinar, que pode acontecer de modo sigiloso ou publico, tendo uma pessoa certa
a ser investigada, ou nao.

A CEE ap6s o recebimento/ciéncia da denuncia, contendo indicios de
irregularidades e supostas infracdes ético-disciplinares de profissionais de
enfermagem, realizara a apuracdo, por meio de sindicancia, devendo ser garantido o
direito a ampla defesa e do contraditorio de todos envolvidos.

Todas as agdes do procedimento sindicante deverdo ser documentados e 0s
autos tramitarao sob a forma de processo administrativo, devendo ser mantido o sigilo
durante e ap0s a apuracédo, contudo, poderdo ser aproveitados para fins educativos e
de orientacdo, desde que preservados os dados de identificacdo dos envolvidos.



6. Anexos

RESOLUCAO COFEN N°593/2018

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Cofen), no uso das atribui¢cdes que lhe
séo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Resolucao Cofen 421, de 15 de fevereiro de 2012,

CONSIDERANDO a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 e o Decreto n°® 94.406, de 8
de junho de 1987, que regulamentam o exercicio da Enfermagem no pais;

CONSIDERANDO a Resolugéo Cofen n® 564/2017, que aprova o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugédo Cofen n° 370/2010, que aprova o Codigo de Processo
Etico Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolucao Cofen n° 509/2016, que atualiza a norma técnica para
Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem e define as
atribuicbes do Enfermeiro Responsavel Técnico;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 529/2013, que institui o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP);

CONSIDERANDO que os integrantes das Comissdes de Etica eleitos ou designados na
forma estabelecida por esta Resolucdo devem desempenhar suas atividades e prestar
servicos de relevancia a instituicdo de saude a que pertencem e aos Conselhos
Regionais de Enfermagem de sua jurisdicéo;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os critérios de criacdo, competéncia,
funcionamento e organizacdo das Comissbes de Etica de Enfermagem em todo o
Territorio Nacional;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario em sua 5062 Reunido Ordinéria e tudo
mais que consta nos autos dos Processos Administrativos Cofen n° 691/2017 e
916/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar a criacéo e funcionamento das Comissdes de Etica deEnfermagem-
CEE nas Instituicdes com Servigo de Enfermagem.

Art. 2° As Comissbes de Etica de Enfermagem representam os Conselhos Regionais
de Enfermagem nas instituicbes onde existe Servico de Enfermagem, com fungbes
educativa, consultiva, e de conciliacdo, orientacdo e vigilancia ao exercicio ético e



disciplinar dos profissionais de enfermagem.

8§ 1° Entende-se a funcdo de conciliacdo as questdes de conflitos interprofissionais
gue néo envolvam terceiros.

8 2° As CEE devem estabelecer relacdo de autonomia e imparcialidade com as
Instituicdbes de Saude, bem como resguardar o sigilo e discricdo nos assuntos
vinculados as condutas de carater ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem.

Art. 3° Sao atribuicdes especificas dos membros da CEE:

| — representar o Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo na instituicdo de
salde em se tratando de temas relacionados a divulgacdo do Coédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

Il — divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacédo de Enfermagem ora vigente;
[Il — identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicdo de saude onde atua;

IV — receber denuncia de profissionais de enfermagem, usuarios, clientes e membros
da comunidade relativa ao exercicio profissional da enfermagem;

V — elaborar relatorio, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia,
anexando documentacéo, se houver, relativa a qualquer indicio de infracao ética.

VI — encaminhar o relatorio ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT) da instituicdo, para conhecimento, nos casos em que haja
indicios de infracdo ética ou disciplinar;

VII — propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsavel
pelo Servico de Educacdo Permanente de Enfermagem, acdes preventivas e
educativas sobre questfes éticas e disciplinares;

VIII — promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX — assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Instituicdo, nas
guestdes ligadas a ética profissional;

X — divulgar as atribuicdes da CEE.

XI — participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo e atender as solicitacdes de reunides e convocacdes inerentes as atribuicdes
da CEE, inclusive promover e participar de treinamento e capacitacao.

Xll — apresentar anualmente relatério de suas atividades ao Conselho Regional de
Enfermagem.



Art. 4° Tornar obrigatéria a criagdo e funcionamento de Comissdo de Etica de
Enfermagem em instituicbes com no minimo 50 (cinquenta) profissionais de
efermagem em seu quadro de colaboradores.

Paragrafo Gnico. Torna-se facultativa a constituicio da Comissdo de Etica em
instituicdes com numero inferior a 50 (cinquenta) profissionais de enfermagem.

Art. 5° A constituicdo da CEE é definida por meio de elei¢cdo direta e secreta ou por meio
de designacao, obedecendo aos critérios especificos desta Resolucgéo.

81° Nas instituicbes de saude militares, a constituicdo da CEE devera obedecer aos
critérios de designacdo por autoridade competente, de acordo com as normas destas
instituicdes e os dispositivos estabelecidos nesta Resolugéo.

82° Nas instituicbes de saude civis, ndo havendo inscritos para o processo eleitoral, os
membros da CEE poderao ser designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico-RT,
desde que os profissionais atendam aos critérios estabelecidos nesta Resolucéo e/ou
Deciséo do Conselho Regional da jurisdi¢ao.

83° A CEE sera constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais
de Enfermagem, facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitando o numero impar
de efetivos, entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem. A CEE
sera composta por presidente, secretario e membro, dentre os profissionais mais
votados, cabendo ao Enfermeiro o cargo de presidente.

§ 4° O mandato dos membros eleitos da CEE sera de 3 (trés) anos, admitida apenas
uma reeleicao.

Art. 6° As eleicOes para constituicdo da CEE deverdo ser convocadas até 60 (sessenta)
dias antes do dia do pleito, mediante edital publico, firmado pelo Enfermeiro RT, a ser
fixado em todos os setores em que sejam prestados servicos de enfermagem na
instituicdo de saude.

81° O Enfermeiro RT dever& constituir comisséo eleitoral para encaminhamento do
pleito.

§2° Cabe a comisséao eleitoral receber os pedidos de inscricdo e sobre eles decidir,
examinando se os candidatos preenchem os requisitos do art. 8° desta Resolucéo.

83° O voto em cédula sera depositado em urna indevassavel.

84° A eleicdo se processard, preferencialmente, em 1 (um) dia, das 08:00 horas as
20:00 horas, garantindo, assim, a participacao de todos os profissionais de enfermagem
da instituicao no pleito.

85° A apuracdo serd publica e na presenca dos candidatos concorrentes ou de
observadores.



86° Na hipotese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da eleigéo,
podera o interessado recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem da respectiva
jurisdicdo, a quem cabera decidir sobre a questao.

87° Entende-se por fato grave aquele que coloca em duvida a lisura do processo
eleitoral, passivel de apuracdo de responsabilidade e nulidade dos atos.

88° Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos
validos.

89° Copia de todo processo eleitoral, capa a capa, devera ser encaminhado aoConselho
Regional de Enfermagem para andlise, avaliacdo e parecer de Conselheiro para
aprovacdo do nome dos profissionais eleitos, em Plenario, podendo para tanto utilizar
0 meio eletrénico.

Art.7° Nos casos de composicédo da CEE mediante designacéo, cabe ao Enfermeiro RT
identificar os membros, consultar seu interesse e examinar se 0os candidatos preenchem
0s requisitos do art.8° desta Resolucéao.

Art. 8° S&o critérios para integrar a CEE:
| — manter vinculo empregaticio junto a instituicdo de saude;

Il — possuir situacdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo em todas as categorias que esteja inscrito;

[l — ndo possuir condenacao transitada em julgado em processo administrativo e/ou
ético nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV —néo possuir anotacdes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimoscinco
anos;

Paragrafo unico. O Enfermeiro RT devera encaminhar ao Conselho Regional de
Enfermagem os nomes dos profissionais inscritos/designados para verificacdo de
regularidade e havendo impedimento de profissional ele ndo podera participar do pleito.

Art. 9° Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem apoio, suporte e orientacdes
necessarias para a constituicdo e funcionamento das CEE, bem como a adocado de
medidas necessérias para fazer cumprir esta Resolucgéao.

Art. 10. A CEE eleita ou designada sera nomeada por Decisdo do Conselho Regional
de Enfermagem estabelecendo os nomes dos eleitos ou designados, efetivos e
suplentes, destacando o nome do presidente e do secretario e o prazo do mandato a
ser cumprido. (Alterado conforme Errata da Resolugao Cofen n° 593/2018).

Art. 10. A CEE eleita ou designada sera nomeada por Portaria do Conselho Regional
de Enfermagem estabelecendo os nomes dos eleitos ou designados, efetivos e
suplentes, destacando o nome do presidente e do secretario e o prazo do mandato a



ser cumprido. (NR)

1° A Decisédo devera ser publicada no site do Conselho Regional de Enfermagem e em
outros meios disponiveis de divulgacdo. (Alterado conforme Errata da Resolugcédo Cofen
n°® 593/2018).

81° A Portaria devera ser publicada no site do Conselho Regional de Enfermagem e em
outros meios disponiveis de divulgacao. (NR)

82° O Enfermeiro RT da instituicdo devera em até 60 (sessenta) dias antes do término
dos mandatos vigentes iniciar o processo de novas eleigcoes.

Art. 11. Os Conselhos Regionais de Enfermagem poderao baixar Decisao aprimorando
0 regulamento desta norma no ambito de sua jurisdicdo, principalmente opapel da
comissdo eleitoral e modelo de regimento da CEE, observando o disposto nesta
Resolucéao.

Paragrafo unico. A Decisao devera ser encaminhada ao Cofen para homologacéo.

Art.12. Cabera ao Presidente do Conselho Regional de Enfermagem, ou outro
profissional designado, dar posse & Comisséo de Etica de Enfermagem da Instituicio
em ato oficial e na oportunidade entregar a Portaria de designacdo, que sera o
instrumento legal de atuacao dos seus membros eleitos ou designados.

Art. 13. Os casos omissos nesta Resolucédo serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo Cofen n® 572/2018.

Brasilia, 5 de novembro de 2018.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
COREN-RO N° 63592
Presidente

LAURO CESAR DE MORAIS
COREN-PI N° 119466
Primeiro-Secretario



O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia,
aprovado pela Resolugéo Cofen n° 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 8° da Lei 5.905, de 12 de julho
de 1973, compete ao Cofen elaborar o Cédigo de Deontologia de Enfermagem e alteréa-
lo, quando necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cadigo de Deontologia de Enfermagem deve submeter-se aos
dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, promulgada pela
Assembleia Geral das Nac¢fes Unidas (1948) e adotada pela Convencéo de Genebra
(1949), cujos postulados estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional
de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaracéo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem do Conselho Federal de
Enfermagem (1976), o Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993,
reformulado em 2000 e 2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolucdo do
Conselho Nacional de Saude — CNS n° 196/1996), revisadas pela Resolucdo n°
466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulacéo do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, consolidada na 12 Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12
CONEENF, ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia — DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Comissao
Nacional de Reformulacdo do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
instituida pela Portaria Cofen n® 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) que
cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos
do 8§ 8° do art. 226 da Constituicdo Federal e a Lei n® 10.778, de 24 de novembro de
2003, que estabelece a notificacdo compulséria, no territério nacional, nos casos de
violéncia contra a mulher que for atendida em servigcos de saudepublicos e privados;



CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lein°. 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protecao
e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestbes apresentadas na Assembleia Extraordinaria de
Presidentes dos Conselhos Regionais de Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em
Brasilia, Distrito Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberacéo do Plenario do Conselho Federal de Enfermagem em
sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o
anexo desta Resolucao, para observancia e respeito dos profissionais de Enfermagem,
gue podera ser consultado atraves do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 2° Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 3° Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 4° Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Enfermagem, por
proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta
de 2/3 dos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracéo referida deve ser precedida de ampla discussdo com a
categoria, coordenada pelos Conselhos Regionais, sob a coordenacdo geral do
Conselho Federal de Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 5° A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e vinte) dias a partir da data
de sua publicac&o no Diario Oficial da Unido, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Resolugao Cofen n° 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.



MANOEL CARLOS N. DA SILVA
COREN-RO N° 63592
Presidente

MARIA R. F. B. SAMPAIO
COREN-PI N° 19084
Primeira-Secretéaria

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N° 564/2017

PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem — CEPE, norteou-se por principios fundamentais, que representam
imperativos para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem € uma ciéncia,
arte e uma pratica social, indispensavel a organizacao e ao funcionamento dos servicos
de saude; tem como responsabilidades a promoc¢édo e a restauracdo da saude, a
prevencdo de agravos e doencgas e o alivio do sofrimento; proporciona cuidados a
pessoa, a familia e a coletividade; organiza suas acfes e intervencdes de modo
autbnomo, ou em colaboragcdo com outros profissionais da area; tem direito a
remuneracao justa e a condicbes adequadas de trabalho, que possibilitem um cuidado
profissional seguro e livre de danos. Sobretudo, esses principios fundamentais
reafirmam que o respeito aos direitos humanos € inerente ao exercicio da profissao, o
gue inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade, a seguranca
pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser tratada sem distincdo de classe social,
geracdo, etnia, cor, crenca religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenca,
identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade, convic¢do politica, raca ou
condicao social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Federal de Enfermagem, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 89, inciso lll, da Lei n° 5.905, de
12 de julho de 1973, aprova e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando 0s
profissionais de Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a producdo e gestdo do cuidado prestado nos
diferentes contextos socioambientais e culturais em resposta as necessidades da
pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em consonancia com os preceitos
éticos e legais, técnico-cientifico e tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com
competéncia para promoc¢ao do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da equipe de Enfermagem
e de saude na defesa das Politicas Publicas, com énfase nas politicasde salde que
garantam a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade,
preservacao da autonomia das pessoas, participagao da comunidade, hierarquizagao e
descentralizacéo politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento proprio da profissdo e



nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é executado pelos profissionais napratica
social e cotidiana de assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO | — DOS DIREITOS

Art. 1° Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica e ambiental,
autonomia, e ser tratado sem discriminagéo de qualquer natureza, segundoos principios
e pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e danos e violéncias
fisica e psicolégica a saude do trabalhador, em respeito a dignidade humana e a
protecéo dos direitos dos profissionais de enfermagem.

Art. 3° Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do
exercicio da cidadania e das reivindicagcdes por melhores condicfes de assisténcia,
trabalho e remuneracéo, observados os parametros e limites da legislacao vigente.
Art. 4° Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e legais da
profisséo.

Art. 5° Associar-se, exercer cargos e participar de Organizacdes da Categoria e Orgéos
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art.  6° Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos,
socioeducativos, historicos e culturais que dao sustentacéo a pratica profissional.

Art. 7° Ter acesso as informacfes relacionadas a pessoa, familia e coletividade,
necessarias ao exercicio profissional.

Art. 8° Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada,
medidas cabiveis para obtencdo de desagravo publico em decorréncia de ofensa
sofrida no exercicio profissional ou que atinja a profissao.

Art. 9° Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada,
guando impedido de cumprir o presente Cédigo, a Legislacdo do Exercicio Profissional
e as Resolucdes, Decisbes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacdo disponiveis, as diretrizes politicas,
normativas e protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboracao.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de Enfermagem, bem como de
comissdes interdisciplinares da instituicdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha conhecimento em
razao de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando o local de trabalho
ndo oferecer condi¢cbes seguras para 0 exercicio profissional e/ou desrespeitar a
legislagdo vigente, ressalvadas as situacdes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua deciséo por escrito e/ou por meio de correio eletrdnico a
instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.



Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento metodologico para
planejar, implementar, avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de direcao, gestdo e coordenagdo, no ambito da salde ou de
qualquer &rea direta ou indiretamente relacionada ao exercicio profissional da
Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensao que envolvam pessoas
e/ou local de trabalho sob sua responsabilidade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao, respeitando
a legislacéo vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participacdo em pesquisa, extensado e producao
técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicacdo, midias sociais e meios eletrénicos
para conceder entrevistas, ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre assuntos de
sua competéncia e/ou divulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 20 Anunciar a prestacdo de servicos para 0s quais detenha habilidades e
competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante o
desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a
familia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relacdo profissional/usuarios
guando houver risco a sua integridade fisica e moral, comunicando ao Coren e
assegurando a continuidade da assisténcia de Enfermagem.

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade,
dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relacbes no direito, na prudéncia, no respeito, na
solidariedade e na diversidade de opinido e posicao ideoldgica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participagdao dos profissionais de Enfermagem no
desempenho de atividades em organizagdes da categoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem e aos 6rgaos



competentes fatos que infrinjam dispositivos éticos-legais e que possam prejudicar o
exercicio profissional e a seguranca a saude da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que

envolvam recusa e/ou demissdo de cargo, funcdo ou emprego, motivado pela
necessidade do profissional em cumprir o0 presente Cdadigo e a legislacédo do exercicio
profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinacdes, notificacdes, citacoes,
convocagoes e intimagdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizacdo do exercicio profissional e prestar
informacdes fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a érea fisica institucional.

Art. 32 Manter inscri¢cdo no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdicdo na area
onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdicao.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigacdes financeiras junto ao Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdicao.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis, nUmero e categoria de
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, assinatura ou rubrica nos
documentos, quando no exercicio profissional.

§ 1° E facultado o uso do carimbo, com nome completo, niimero e categoria de inscrigdo
no Coren, devendo constar a assinatura ou rubrica do profissional.

§ 2° Quando se tratar de prontuario eletronico, a assinatura devera ser certificada,
conforme legislacao vigente.

Art. 36 Registrar no prontuario e em outros documentos as informacdes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel,
completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em
consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informacdes escritas e/ou verbais, completas e fidedignas, necessarias
a continuidade da assisténcia e seguranca do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito dos direitos, riscos,
beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios, riscos e consequéncias
decorrentes de exames e de outros procedimentos, respeitando o direito de recusa da
pessoa ou de seu representante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagé@o de qualquer natureza.



Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa ou de seu representante
legal na tomada de decisdo, livre e esclarecida, sobre sua salde, seguranca,
tratamento, conforto, bem-estar, realizando acdes necessarias, de acordo com 0s
principios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa no que concerne as

decisOes sobre cuidados e tratamentos que deseja ou ndo receber no momento em que
estiver incapacitado de expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa, em todo seu ciclo
vital e nas situacdes de morte e pos-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condi¢cdes que oferecam seguranca,
mesmo em caso de suspensao das atividades profissionais decorrentes demovimentos
reivindicatérios da categoria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos de movimentos
reivindicatorios da categoria, deveréo ser prestados os cuidados minimos que garantam
uma assisténcia segura, conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e Médica na qual nao
constem assinatura e numero de registro do profissional prescritor, exceto em situacao
de urgéncia e emergéncia.

§ 1° O profissional de Enfermagem devera recusar-se a executar prescricdo de
Enfermagem e Médica em caso de identificacdo de erro e/ou ilegibilidade da mesma,
devendo esclarecer com o prescritor ou outro profissional, registrando no prontudario.

§ 2° E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento de prescri¢éo a distancia,
exceto em casos de urgéncia e emergéncia e regulacédo, conforme Resolucao vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 0rgdos competentes, acbes e
procedimentos de membros da equipe de saude, quando houver risco de danos
decorrentes de impericia, negligéncia e imprudéncia ao paciente, visando a protecao
da pessoa, familia e coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qualidade de vida a pessoa
e familia no processo do nascer, viver, morrer e luto.

Paragrafo unico. Nos casos de doencas graves incuraveis e terminais com risco
iminente de morte, em consonancia com a equipe multiprofissional, oferecer todos os
cuidados paliativos disponiveis para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e
espiritual, respeitada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade em casos de
emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem pleitear vantagens pessoais, quando
convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimento prévio do paciente,
representante ou responsavel legal, ou decisao judicial.



Paragrafo unico. Ficam resguardados os casos em que néo haja capacidade de decisédo
por parte da pessoa, ou ha auséncia do representante ou responséavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticada individual ou em equipe, por impericia,

imprudéncia ou negligéncia, desde que tenha participacdo e/ou conhecimento prévio do
fato.

Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a responsabilidade sera
atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s) individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razao da atividade
profissional, exceto nos casos previstos na legislacéo ou por determinacgéao judicial, ou
com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou
responsavel legal.

§ 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em caso
de falecimento da pessoa envolvida.

§ 2° O fato sigiloso devera ser revelado em situacdes de ameaca a vida e a dignidade,
na defesa préopria ou em atividade multiprofissional, quando necessario a prestacéo da
assisténcia.

§ 3° O profissional de Enfermagem intimado como testemunha devera comparecer
perante a autoridade e, se for o caso, declarar suas razfes éticas para manutencao
do sigilo profissional.

§ 4° E obrigatoria a comunicacdo externa, para os 6rgaos de responsabilizagéocriminal,
independentemente de autorizacdo, de casos de violéncia contra: criangcas e
adolescentes; idosos; e pessoas incapacitadas ou sem condicdes de firmar
consentimento.

§ 5° A comunicacdo externa para os 6rgaos de responsabilizacdo criminal em casos
de violéncia doméstica e familiar contra mulher adulta e capaz sera devida,
independentemente de autorizacdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo
do profissional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo quanto ao conteudo e
imagem veiculados nos diferentes meios de comunicacao e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificacdo e o aperfeicoamento técnico-cientifico, ético-
politico, socioeducativo e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua supervisao
e coordenacao.

Art. 55 Aprimorar 0s conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos, socioeducativos
e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e dodesenvolvimento da
profissao.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, devidamente aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislagéo vigente para a pesquisa envolvendo seres humanos.



Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no processo de pesquisa,
em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuicdes quando se julgar técnica, cientifica e
legalmente apto para o desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profisséo, a legislacéo vigente relativa a preservacao
do meio ambiente no gerenciamento de residuos de servi¢os de saude.

CAPITULO Ill - DAS PROIBICOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Codigo de Etica e a legislacédo que
disciplina o exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética
e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a
coletividade.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridicas que desrespeitem
a legislacéao e principios que disciplinam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de qualquer forma ou tipo
de violéncia contra a pessoa, familia e coletividade, quando no exercicio da profisséo.

Art. 65 Aceitar cargo, funcédo ou emprego vago em decorréncia de fatos que envolvam
recusa ou demissdo motivada pela necessidade do profissional em cumprir o presente
codigo e a legislacdo do exercicio profissional, bem como pleitear cargo, funcdo ou
emprego ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 66 Permitir que seu home conste no quadro de pessoal de qualquer instituicdo ou
estabelecimento congénere, quando, nestas, ndo exercer funcdes de enfermagem
estabelecidas na legislacéo.

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e coletividade, além
do que lhe é devido, como forma de garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada
ou beneficios de qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de mecanismos de coac&do, omissao
ou suborno, com pessoas fisicas ou juridicas, para conseguir qualquer tipo de
vantagem.

Art. 69 Utilizar o poder que Ihe confere a posi¢céo ou cargo, para impor ou induzir ordens,
opinides, ideologias politicas ou qualquer tipo de conceito ou preconceito que atentem
contra a dignidade da pessoa humana, bem como dificultar o exercicioprofissional.

Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para praticar atos tipificados como
crime ou contravencao penal, tanto em ambientes onde exerca a profissdo, quanto
naqueles em que ndo a exerca, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e
legais.

Art. 71 Promover ou ser conivente com injuria, calunia e difamagéo de pessoa e familia,
membros das equipes de Enfermagem e de salde, organizagcbes da Enfermagem,
trabalhadores de outras areas e instituicbes em que exerce sua atividade profissional.

Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contravencao penal ou qualquer outro ato



gue infrinja postulados éticos e legais, no exercicio profissional.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a gestacao,
exceto nos casos permitidos pela legislagcao vigente.

Paragrafo Unico. Nos casos permitidos pela legislacéo, o profissional devera decidir de
acordo com a sua consciéncia sobre sua participacdo, desde que seja garantida a
continuidade da assisténcia.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a antecipar a morte da pessoa.

Art. 75 Praticar ato cirurgico, exceto nas situacdes de emergéncia ou naquelas
expressamente autorizadas na legislacdo, desde que possua competéncia técnica-
cientifica necessaria.

Art. 76 Negar assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia, emergéncia,
epidemia, desastre e catastrofe, desde que ndo ofereca risco a integridade fisica do
profissional.

Art. 77 Executar procedimentos ou participar da assisténcia a saude sem o
consentimento formal da pessoa ou de seu representante ou responsavel legal, exceto
em iminente risco de morte.

Art. 78 Administrar medicamentos sem conhecer indicacdo, acdo da droga, via de
administracao e potencialis riscos, respeitados os graus de formacao do profissional.

Art. 79 Prescrever medicamentos que nado estejam estabelecidos em programas de
saude publica e/ou em rotina aprovada em instituicdo de saude, exceto em situacdes
de emergéncia.

Art. 80 Executar prescri¢cdes e procedimentos de qualquer natureza que comprometam
a segurancga da pessoa.

Art. 81 Prestar servicos que, por sua natureza, competem a outro profissional, exceto
em caso de emergéncia, ou que estiverem expressamente autorizados na legislacao
vigente.

Art. 82 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profissionais de salude ou areas
vinculadas, no descumprimento da legislacdo referente aos transplantes de 6rgaos,
tecidos, esterilizacdo humana, reproducao assistida ou manipulacdo genética.

Art. 83 Praticar, individual ou coletivamente, quando no exercicio profissional, assédio
moral, sexual ou de qualquer natureza, contra pessoa, familia, coletividade ou qualquer
membro da equipe de saude, seja por meio de atos ou expressdes que tenham por
consequéncia atingir a dignidade ou criar condi¢des humilhantes e constrangedoras.
Art. 84 Anunciar formacéao profissional, qualificacdo e titulo que ndo possa comprovar.

Art. 85 Realizar ou facilitar acdes que causem prejuizo ao patriménio das organizacdes
da categoria.

Art. 86 Produzir, inserir ou divulgar informacédo inveridica ou de conteudo duvidoso
sobre assunto de sua area profissional.

Paragrafo unico. Fazer referéncia a casos, situagcdes ou fatos, e inserir imagens que



possam identificar pessoas ou instituicbes sem prévia autorizagdo, em qualquer meio
de comunicacéao.

Art. 87 Registrar informagfes incompletas, imprecisas ou inveridicas sobre a
assisténcia de Enfermagem prestada a pessoa, familia ou coletividade.

Art. 88 Registrar e assinar as agcdes de Enfermagem que ndo executou, bem como
permitir que suas ac¢des sejam assinadas por outro profissional.

Art. 89 Disponibilizar o acesso a informacdes e documentos a terceiros que nao estao
diretamente envolvidos na prestacdo da assisténcia de salude ao paciente, exceto
guando autorizado pelo paciente, representante legal ou responsavel legal, por
determinacéao judicial.

Art. 90 Negar, omitir informac6es ou emitir falsas declaracdes sobre o exercicio
profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem e/ou Comissao
de Etica de Enfermagem.

Art. 91 Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a outro membro da equipe de
Enfermagem, exceto nos casos de emergéncia.

Paragrafo unico. Fica proibido delegar atividades privativas a outros membros da
equipe de saude.

Art. 92 Delegar atribuicbes dos(as) profissionais de enfermagem, previstas na
legislacéo, para acompanhantes e/ou responsaveis pelo paciente.

Paragrafo unico. O dispositivo no caput ndo se aplica nos casos da atencao domiciliar
para o autocuidado apoiado.

Art. 93 Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia prestada aos pacientes sob
seus cuidados realizados por alunos e/ou estagiarios sob sua supervisdo e/ou
orientacao.

Art. 94 Apropriar-se de dinheiro, valor, bem maovel ou imovel, publico ou particular, que
esteja sob sua responsabilidade em raz&o do cargo ou do exercicio profissional, bem
como desvia-lo em proveito préprio ou de outrem.

Art. 95 Realizar ou participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em que 0s
direitos inalienaveis da pessoa, familia e coletividade sejam desrespeitados ou
oferecam quaisquer tipos de riscos ou danos previsiveis aos envolvidos.

Art. 96 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como uséa-los para fins
diferentes dos objetivos previamente estabelecidos.

Art. 98 Publicar resultados de pesquisas que identifiguem o participante do estudo e/ou
instituicdo envolvida, sem a autorizagéo prévia.

Art. 99 Divulgar ou publicar, em seu nome, producado técnico-cientifica ou instrumento
de organizacdo formal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes de coautores e
colaboradores.



Art. 100 Utilizar dados, informacdes, ou opinides ainda nao publicadas, sem referéncia
do autor ou sem a sua autorizagao.

Art. 101 Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das quais tenha ou nao
participado como autor, sem concordancia ou concesséao dos demais participes.

Art. 102 Aproveitar-se de posi¢éo hierarquica para fazer constar seu nome como autor
ou coautor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV — DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 103 A caracterizacdo das infracdes éticas e disciplinares, bem como a aplicacao
das respectivas penalidades regem-se por este Codigo, sem prejuizo das sancbes
previstas em outros dispositivos legais.

Art. 104 Considera-se infracao ética e disciplinar a acao, omissao ou conivéncia que
implique em desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢cées do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, bem como a inobservancia das normas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 105 O(a) Profissional de Enfermagem responde pela infracdo ética e/ou disciplinar,
gue cometer ou contribuir para sua pratica, e, quando cometida(s) por outrem, dela(s)
obtiver beneficio.

Art. 106 A gravidade da infracdo é caracterizada por meio da analise do(s) fato(s), do(s)
ato(s) praticado(s) ou ato(s) omissivo(s), e do(s) resultado(s).

Art. 107 A infracdo € apurada em processo instaurado e conduzido nos termos do
Cddigo de Processo Etico-Disciplinar vigente, aprovado pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 108 As penalidades a serem impostas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de
1973, sdo as seguintes:

| — Adverténcia verbal,

Il — Multa;

[l — Censura,

IV — Suspenséao do Exercicio Profissional;

V — Cassacao do direito ao Exercicio Profissional.

§ 1° A adverténcia verbal consiste na admoestacao ao infrator, de forma reservada, que
sera registrada no prontuario do mesmo, na presenca de duas testemunhas.

§ 2° A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez) vezes o
valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato
do pagamento.

§ 3° A censura consiste em repreensao que seré divulgada nas publicacdes oficiais do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e em jornais de grande
circulacao.

§ 4° A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio profissional da Enfermagem por



um periodo de até 90 (noventa) dias e sera divulgada nas publicacdes oficiais do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, jornais de grande circulagéo e
comunicada aos 6rgados empregadores.

8§ 5° A cassacao consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem por um
periodo de até 30 anos e seréa divulgada nas publicacdes do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem e em jornais de grande circulacao.

8 6° As penalidades aplicadas deverdo ser registradas no prontudrio do infrator.

8 7° Nas penalidades de suspensao e cassacao, o profissional tera sua carteira retida
no ato da notificacdo, em todas as categorias em que for inscrito, sendo devolvida
apos o cumprimento da pena e, no caso da cassacédo, ap0s o processo de reabilitacdo.

Art. 109 As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censura e suspensao
do exercicio profissional, sdo da responsabilidade do Conselho Regional de
Enfermagem, seréo registradas no prontuario do profissional de Enfermagem; a pena
de cassacao do direito ao exercicio profissional € de competéncia do Conselho Federal
de Enfermagem, conforme o disposto no art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n° 5.905/73.

Paragrafo unico. Na situacdo em que o processo tiver origem no Conselho Federal de
Enfermagem e nos casos de cassacao do exercicio profissional, terd como instancia
superior a Assembleia de Presidentes dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 110 Para a graduacédo da penalidade e respectiva imposi¢cao consideram-se:

| — A gravidade da infracéo;

Il — As circunstancias agravantes e atenuantes da infracao;
[l — O dano causado e o resultado;

IV — Os antecedentes do infrator.

Art. 111 As infracdes serdo consideradas leves, moderadas, graves ou gravissimas,
segundo a natureza do ato e a circunstancia de cada caso.

§ 1° S&o consideradas infracdes leves as que ofendam a integridade fisica, mental ou
moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a difamar
organizacfes da categoria ou instituicdes ou ainda que causem danos patrimoniais ou
financeiros.

§ 2° S&o consideradas infragbes moderadas as que provoquem debilidade temporaria
de membro, sentido ou fungdo na pessoa ou ainda as que causem danos mentais,
morais, patrimoniais ou financeiros.

§ 3° S0 consideradas infragBes graves as que provoquem perigo de morte, debilidade
permanente de membro, sentido ou funcdo, dano moral irremediavel na pessoa ou
ainda as que causem danos mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

8 4° S&o consideradas infragfes gravissimas as que provoquem a morte, debilidade
permanente de membro, sentido ou funcéo, dano moral irremediavel na pessoa.

Art. 112 Sao consideradas circunstancias atenuantes:

| — Ter o infrator procurado, logo apés a infragdo, por sua espontanea vontade e com



eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do seu ato;

Il — Ter bons antecedentes profissionais;

Il — Realizar atos sob coacéo e/ou intimidagc&o ou grave ameaga;
IV — Realizar atos sob emprego real de forca fisica;

V — Ter confessado espontaneamente a autoria da infracao;

VI — Ter colaborado espontaneamente com a elucidacéo dos fatos.

Art. 113 Sao consideradas circunstancias agravantes:

| — Ser reincidente;

Il — Causar danos irreparaveis;

[l — Cometer infracdo dolosamente;

IV — Cometer a infracdo por motivo fatil ou torpe;

V — Facilitar ou assegurar a execugéo, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem de
outra infracéo;

VI — Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VIl — Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagdo do dever inerente ao
cargo ou funcédo ou exercicio profissional;

VIIl — Ter maus antecedentes profissionais;

IX — Alterar ou falsificar prova, ou concorrer para a desconstrucao de fato que se
relacione com o apurado na denuncia durante a conducéo do processo ético.

CAPITULO V — DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 114 As penalidades previstas neste Codigo somente poderéo ser aplicadas,
cumulativamente, quando houver infracdo a mais de um artigo.

Art. 115 A pena de Adverténcia verbal € aplicavel nos casos de infracbes ao que esta
estabelecido nos artigos:, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
46, 48, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57,58, 59, 60, 61, 62, 65, 66, 67, 69, 76, 77,
78,79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 98, 99, 100, 101 e 102.

Art. 116 A pena de Multa é aplicavel nos casos de infracdes ao que esta estabelecido
nos artigos: 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58, 59,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83,
84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101 e 102.

Art. 117 A pena de Censura é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta
estabelecido nos artigos: 31, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67,68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 90,
91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 100, 101 e 102.

Art. 118 A pena de Suspensédo do Exercicio Profissional € aplicAvel nos casos de
infracBes ao que esta estabelecido nos artigos: 32, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 59,
61, 62, 63, 64, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78,79, 80, 81, 82, 83, 85, 87, 89,
90, 91, 92, 93, 94 e 95.

Art. 119 A pena de Cassacdo do Direito ao Exercicio Profissional € aplicavel nos
casos de infracfes ao que esté estabelecido nos artigos: 45, 64, 70, 72, 73, 74, 80, 82,
83, 94, 96 e 97.



Edital de Convocacéo para formacédo da CEE

Timbre da instituicao

EDITAL DE CONVOCACAO PARA FORMACAO DA COMISSAO DE ETICA DE

ENFERMAGEM (CEE) - Periodo (ano) a (ano)

A Comissdo Eleitoral do Servico de Enfermagem da instituicdo

, em conformidade com o disposto nas Resolucdes Cofen n® 564/2017

e Resolucdo Cofen n°® 593/18, por meio da Comisséao Eleitoral, CONVOCA pelo presente edital

todos os profissionais de Enfermagem interessados em patrticipar da composi¢do da Comissao

de Etica de Enfermagem (CEE).

1. A Comissdo de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem da instituiciio
serad composta por (X) membros, sendo:_ efetivos, sendo_ enfermeiros/ obstetriz(es)

e_técnicos ou auxiliares de Enfermagem, com igual nimero de suplentes, por categoria

profissional.

2. Os candidatos ao pleito deveréo atestar por meio de declaracdo (Termo de Candidatura) os

seguintes requisitos:

* Possuir vinculo empregaticio na instituicdo que forma a presente CEE;

» Estar com a situacéo inscricional e financeira regularizada junto ao Coren-MT, em todas as

categorias em que esteja inscrito, mediante apresentacdo de certiddes negativas vigentes

durante o processo eleitoral;

* Nao ter condenacao transitada em julgado em processo administrativo e/ ou ético, na

instituicido e no Conselho de Enfermagem, respectivamente, em periodo inferior a 5 (cinco)

anos, a contar da data do registro da candidatura;

* N&o possuir anota¢des de penalidades junto ao seu empregador, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3. As inscricdes deverdo ocorrer no (local designado pela instituicdo), do(a) (nome da

instituicdo) até o dia de de 20_.

4. A eleicdo sera realizada dentre os candidatos devidamente inscritos pela Comisséo Eleitoral

designada pelo(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a) desta instituicdo, entre os dias (ou

nos dias) e de de 20_.

(Local e data)
(Presidente e membros da comissao eleitoral: assinatura/carimbo)
Edital de designhacdo da Comissao Eleitoral



EDITAL DE DESIGNACAO DA COMISSAO ELEITORAL PARA FORMACAO DA COMISSAO
DE ETICA DE ENFERMAGEM (CEE) - (periodo - ano/ ano)

O(A) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a) pelo Servico de Enfermagem da instituicdo , em
conformidade com o disposto nas Resolu¢cdes Cofen n° 564/2017 e n°® 593/18, pelo presente
Edital designa os profissionais abaixo descritos, os quais fardo parte da Comisséo Eleitoral de
Enfermagem que conduzira os trabalhos de formacg&o da Comissio de Etica de Enfermagem
(CEE).

* (Nome completo e categoria profissional) — COREN-MT n°
* (Nome completo e categoria profissional) — COREN-MT n°
* (Nome completo e categoria profissional) — COREN-MT n°

(Local e data)
(Presidente e membros da comisséo eleitoral: assinatura/carimbo)



Termo de Candidatura

Timbre da instituicao
A
Comisséo Eleitoral para Composicéo da Comissao de Etica
de Enfermagem— CEE (Nome da Instituicéo)

Eu, (nome completo sem abreviacao), portador da inscricdo no Coren—MT (numero), do
RG (numero), e do CPF (nimero), (categoria profissional: enfermeiro/ obstetriz, técnico ou
auxiliar de Enfermagem), residente e domiciliado a (endereco completo, atualizado, e com
CEP) declaro, por meio deste, meu interesse em concorrer as elei¢cdes para formacao da
Comisséo de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem da (nome dainstituicdo).
Declaro, ainda, que possuo inscricdo ativa no Conselho Regional de Enfermagem de
Mato Grosso — Coren-MT sob o numero Nnao possuo
débito de anuidades junto ao Coren, ndo possuo condenacado a penalidade(s) prevista(s)
no Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, anterior a essa data, junto ao Coren
e ndo possuo condenacgdo em processo administrativo e anotacdes de penalidadesjunto a
instituicdes onde presto(ei) servicos de Enfermagem nos ultimos 5 anos, conformesegue
certiddes anexas.

; / /

Local e data

Nome completo do candidato Carimbo e
assinatura



Relagéo dos profissionais candidatos para formagado CEE

Timbre da instituicao

Oficio n® / ano

(Local e data)

Ao Coren-MT
Ref. — Comisséo de Etica de Enfermagem

Vimos, por meio deste, apresentar a lista de candidatos com interesse para a formacdo da

Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE):

Quadro |
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n°® Coren-MT n° Nome do Profissional
Categoria Profissional/CPF n°® Coren-MT n° Nome do Profissional Categoria
Profissional/CPF n° Coren-MT n® Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n°
Coren-MT n°® Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n°® Coren-MT n°

Quadro Il
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n°® Coren-MT n° Nome do Profissional
Categoria Profissional/CPF n° Coren-MT n° Nome do Profissional Categoria
Profissional/CPF n® Coren-MT n°® Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n°
Coren-MT n°® Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n°® Coren-MT n°

Atenciosamente,

Nome completo do candidato Carimbo e assinatura



Cédula Eleitoral - CEE

Quadrol/ Quadro Il

Nome da Instituicao
Comissao Eleitoral
Cédula Eleitoral — CEE

Eleicgdo  / [/
Candidato Escolhido:

Nome do Categoria Coren-MT
Profissional

Rubrica e carimbo do Presidente da Comissao

Comprovante de Votacao na CEE

Nome da Instituicao
Comissao Eleitoral
Comprovante de Votagao — CEE

Vigéncia /
Data daEleicdo / /

Nome do Categoria Coren-MT
Profissional

Rubrica e carimbo do Presidente da Comissao




Oficio de impossibilidade de eleicdo para a formacédo de CEE

Oficio n° / ano

(Local e data)
Ao Coren-MT

Referente — Comisséo de Etica de Enfermagem

Assunto: Impossibilidade deformagio da Comissio de Etica de Enfermagem (CEE) da (Nome
da Instituicao)

Vimos, por meio deste, informar que (ndo houve interesse dos profissionais de enfermagem
em candidatar-se) e/ou ( nUmero suficiente de profissionais) para a formacéo da Comisséo de
Etica de Enfermagem (CEE) no Servico de Enfermagem desta instituic&o .

Para prosseguimento, encaminhamos anexas, as coOpias dos Editais de formacao,
nomeacao/designacdo da Comissado Eleitoral, convocacdo para eleicdo, assim como 0s
termos de ciéncia da designacdo, e a lista com a relacdo dos profissionais a serem
designados para compor a Comisséo de Etica de Enfermagem, para os quais solicitamos a
analise deste Conselho quanto as condicdes para a designacao dos candidatos.

Atenciosamente,

Nome completo do enfermeiro Responsavel Técnico Carimbo e assinatura

(Presidente e Membros da comissao eleitoral: assinatura/carimbo)



Termo de Ciéncia da Comisséo de Etica de Enfermagem - CEE
(quando indicada pelo RT/Comisséo Eleitoral)

Timbre da instituicao

Eu, (nome completo sem abrevia¢ao), inscrito(a) no Coren-MT sob n° (nimero), portador(a)
do RG (numero), e CPF (numero), residente e domiciliado a (endereco completo, atualizado,
com CEP), declaro, por meio deste, meu interesse em compor a Comisséo de Etica de
Enfermagem da (nome da instituicao) na funcao de (especificar se: Presidente, Secretario,
Membro Efetivo ou Suplente).

Declaro, ainda, que possuo inscricdo ativa no Conselho Regional de Enfermagem, sob o
namero de inscricdo , ndo possuo débito de anuidades junto ao Coren-MT, ndo possuo
condenacio a penalidade(s) prevista(s) no Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, anterior a essa data, junto ao Coren-MT e ndo possuo anotacdo de
penalidades e condenacdo em processo administrativo junto a instituicbes onde prestei
servigos de Enfermagem nos ultimos 5 anos, conforme certiddes anexas.

; / /
(Local e data)

Nome completo do candidato Carimbo e assinatura



Listacom arelacdo dos profissionais designados paraformacéo de CEE

| Timbre da instituicio |

Oficio n° / ano

(Local e data)
Ao Coren-MT
Referente — Comisséo de Etica de Enfermagem

Vimos, por meio deste, apresentar a lista de candidatos a serem designados, com interesse para
aformagédo da Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE):

Quadro |
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° Coren-MT n°® Nome do Profissional
Categoria Profissional/CPF n° Coren-MT n° Nome do Profissional Categoria Profissional/CPFn°
Coren-MT n°® Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n® Coren-MT n°® Nome do
Profissional Categoria Profissional/CPF n°® Coren-MT n°

Quadro Il

Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° Coren-MT n°® Nome do Profissional
Categoria Profissional/CPF n° Coren-MT n° Nome do Profissional Categoria Profissional/CPFn°
Coren-MT n° Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n°® Coren-MT n°® Nome do
Profissional Categoria Profissional/CPF n°® Coren-MT n°

Atenciosamente,

Nome completo do enfermeiro Responsavel Técnico Carimbo e assinatura

(Presidente e Membros da comissao eleitoral: assinatura/carimbo)



Ata de Eleicdo para a formacdo da Comissdo de Etica de Enfermagem

Timbre da instituicao

(Identificagéo da Instituicao)

Aos xxxx dias do més de xxxxxx de dois mil e xxxx, as xxxx horas no (local da instituicdo da realizacao
da eleicdo), sito a (endereco completo por extenso, incluindo Estado, cidade e CEP), reuniram-se 0s
membros da Comiss&o Eleitoral para a eleicdo da formacédo da Comissdo de Etica de Enfermagem:
(nome dos membros participantes, seguidos das respectivas fungfes, em letra mailscula), e das
seguintes testemunhas: _ e __ para arealizag&o da elei¢cdo, com profissionais de enfermagem
aptos a votar, sendo ____ Enfermeiros, ___ Técnico de Enfermagem,

__Auxiliar de Enfermagem, com os seguintes profissionais candidatos: (nome completo, inscricdo
profissional e categoria profissional). Foram confeccionadas ___ cédulas impressas e rubricadas pelos
membros da Comissao Eleitoral, onde o pleito ocorreunodia /_/ das__as___ horas, e no

dia // das___as horas, ndo tendo ocorréncias ou tendo as seguintes ocorréncias
(descrever)_. Ap0s arealizagdo do pleito, foram contabilizadas cédulas nao utilizadas; foram verificadas
a presenca de profissionais eleitores, profissionais de enfermagem que se abstiveram de votar.
Imediatamente apds o termino do pleito, foi realizada a apuragdo dos votos, coma presenca das
seguintes testemunhas_e_e dos seguintes profissionais candidatos__onde foi computado o seguinte
ndmero de votos: ___ votos em branco, __ votos nulos, ___ total de votos validos; onde para o Quadro
I, obtiveram os seguintes nimeros de votos: profissional candidato___ n°_ votos, profissional candidato
_ n°__ votos, (...). Para o Quadro Il profissional candidato___ n°__votos, profissional candidato__n°
votos (...). Houve empate__e apds o desempate___e mediante o quantitativo de votos foram eleitos.

Assinatura e carimbo do presidente, secretario
e membros da Comisséo Eleitoral



Edital de Divulgacao de Resultado de Eleicdo CEE

EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA ELEICAO PARA A COMISSAO DEETICA DE
ENFERMAGEM
Periodo (dia/més/ano) a (dia/més/ano)

A Comisséo Eleitoral para a constituicio da Comissdo de Etica de Enfermagem da
instituicao

, em conformidade com o contido na Resolucdo Cofen n°® 564/2017,
Resolucdo Cofen n°593/2018, DIVULGA, pelo presente edital, os profissionais eleitos por
votacao direta e facultativa ocorrida nos (ou entre o0s) dias/ e/ de 20, que constituirdo
a (ou a nova) Comissao de Etica de Enfermagem desta instituicdo, pelosproximos 3
(trés) anos.

Quadro |

1. Nome do Profissional = COREN-MT n° - N° de votos;
2. Nome do Profissional — COREN-MT n° - N° de votos;
3. Nome do Profissional = COREN-MT n° - N° de votos;
4. ...

Quadro Il

5. Nome do Profissional — COREN-MT n° - N° de votos;
6. Nome do Profissional — COREN-MT n° - N° de votos;
7. Nome do Profissional - COREN-MT n° - N° de votos;

: / /
Local e Data

(Presidente e Membros da Comisséo Eleitoral: Assinaturas/Carimbos)



Oficio com a relagcdo dos Membros Eleitos - CEE- com as respectivas
funcdes (Nome da Instituicao)

Timbre da instituicao

Oficio n° / ano

(Local e data)
Ao Coren-MT

Ref. — Comiss&o de Etica de Enfermagem

Assunto: Resultado das eleicdes para formacéo da Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) da
instituicdo (Nome da Instituicao)

ApOs eleicao realizada em _/_/ , das (horario de inicio e término), osseguintes
candidatos foram eleitos para composicdo da Comissao de Etica de Enfermagem, nas
respectivas fungoes:

Nome Profissional | Coren-MT/Categoria Funcédo CEE

Atenciosamente,

Nome completo do Presidente da Comissao Eleitoral Carimbo e assinatura



Regimento Interno para Comissées de Etica de Enfermagem

Timbre da instituicao

CAPITULO | - DA DEFINICAO
Art. 1° - A Comisséo de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem da instituico
, exerce mediante delegacdo do Coren-MT, atividade destinada
a prestacao idonea de servigos de Enfermagem na instituicdo, assumindo fung¢éo educativa,
consultiva, de conciliagcdo, de orientacdo e vigilancia do exercicio profissional, ético e disciplinar

de Enfermagem nesta instituic&o.
CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 2° - A Comissdo de FEtica de Enfermagem ¢é reconhecida pela
(o) (nome instituicdo), estabelecendo com a
mesma uma relacdo de independéncia e autonomia em assuntos pertinentes a ética em

enfermagem.

Paragrafo tnico - A Comisséo de Etica de Enfermagem devera estabelecer o cronograma de

suas atividades.

Art. 3° - A Comissao de Etica de Enfermagem tem por finalidade:

l. divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas
disciplinares e éticas do exercicio profissional,

II. estimular a conduta ética dos profissionais de Enfermagem do(a)
(nome da instituicdo), através da analise das intercorréncias notificadas por meio de

denuncia formal;
lll. zelar pelo exercicio éticodosprofissionais de Enfermagem nainstituicao;

IV. colaborar com o Coren-MT na prevencédo do exercicio ilegal e irregular de atividade de
enfermagem e na tarefa de: educar, discutir, orientar e divulgar temas relativos a ética

para os profissionais de Enfermagem.
CAPITULO Ill - DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 4° - A Comissdo de Etica de Enfermagem é formada por enfermeiros, técnicos e/ou
auxiliares de Enfermagem como membros efetivos, (e com seus respectivos suplentes, se
houver), de acordo com a Resolu¢édo Cofen 593/2018.
Art. 5° - A Comisséo de Etica de Enfermagem tera mandato de 3 (trés) anos e podera ser
reconduzida por igual periodo, apenas uma vez.
Art. 6° - A Comiss&o de Etica de Enfermagem tera um presidente, um secretario e membros
efetivos (e suplentes, se houver).
Paragrafo unico - A funcdo do presidente deverd ser exercida exclusiva- mente por
enfermeiro(a).

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS
Art. 7° - A Comiss&o de Etica de Enfermagem tem por competéncia: (Ver Manual para CEE, e
confeccionar o texto)
Art. 8° - Compete ao presidente da Comisséo de Etica Enfermagem: (Ver Manual para CEE e
confeccionar o texto)
Art. 9° - Compete ao secretario da Comisséo de Etica de Enfermagem: (Ver Manual para CEE e
confeccionar o texto)
Art. 10 - Compete aos membros efetivos e suplentes: (Ver Manual para CEE e confeccionar o
texto)

CAPITULO V - DAS ELEICOES
Art. 11 - Os membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem ser&o eleitos por meio de voto
facultativo, direto e secreto, pelos profissionais da equipe de Enfermagem.
Art. 12 - O(A) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico — Gestor do Servigo de Enfermagem
designard uma comisséo eleitoral que sera responsavel pela organizacdo, apuragao e
divulgacéo dos resultados do pleito.



§ 1° - Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderdo ser candidatos, assim como o(a)
Enfermeiro(a) Responsavel Técnico da institui¢cao.

§ 2° - A convocacdo para eleicao sera feita por meio de ampla divulgacdo interna, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data estabelecida para as elei¢es.

§ 3° - Os candidatos poderao pertencer a todas as categorias de Enfermagem (enfermeiro/
obstetriz, técnico e auxiliar de Enfermagem).

Art. 13 - Os membros da Comisséo Eleitoral e os candidatos que irdo concorrer na eleicdo
da Comiss&o de Etica de Enfermagem dever&o atender os seguintes requisitos:

§ 1° - Possuir registro profissional no Coren-MT, regularidade cadastral e financeira para com
essa autarquia federal;

§ 2° - N&o possuir condenacdo a penalidade prevista no Codigo de Etica de Enfermagem,
transitada em julgado, em processo ético-disciplinar junto ao Coren-MT, anterior a data do
registro da candidatura;

§ 3° - N&o ter sido condenado em processo administrativo junto a instituicbes em que preste
servicos de Enfermagem, em periodo inferior a 5 (cinco) anos, a contar da data do registro da
candidatura.

§ 4° - Nao possuir anota¢des de penalidades junto ao seu empregador, nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Art. 14 - Somente poderao votar os profissionais regularmente inscritos no Coren-MT e com
vinculo empregaticio na instituic&o.

Art. 15 - Protestos e recursos relativos ao processo eleitoral deverdo ser formalizados, por
escrito, dentro de no maximo 48 horas apo6s as eleicbes e encaminhados em primeira
instancia a Comissao Eleitoral e por tltimo a instancia superior — o Coren-MT.

CAPITULO VI— DO PROCEDIMENTO SINDICANTE
(Estabelecer fluxos e prazos para os processos de sindicancia)

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16 - A Comisséo de Etica de Enfermagem devera estabelecer o cronograma de
reuniées mensais, em carater ordinario, com dia, hora e local pré-determinado, podendo reunir-
se extraordinariamente, quando houver necessidade.
Art. 17 - A auséncia nao justificada em mais de 3 (trés) reunides consecutivas e/ou alternadas
excluira, automaticamente, o membro efetivo da Comisséo de Etica de Enfermagem, devendo
ser convocado o respectivo suplente, quando houver.
Art. 18 — Evidenciada a desisténcia de membro(s) da Comissdo de Etica de Enfermagem,
impossibilitando seu quérum minimo, de 2 (dois) Enfermeiros(as) e 1 (um) Técnico(a)/ Auxiliar de
Enfermagem para realizagdo de suas atividades, o(a) presidente da Comissio de Etica de
Enfermagem em conjunto com o(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico deverdo de imediato, de
oficio, documentar e comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem as circunstancias e a
extincdo da referida Comiss&o de Etica de Enfermagem, e a realizag&o de um novo processo
eleitoral para composicdo de nova Comisséo de Etica de Enfermagem.
Art. 19 - O Servico de Enfermagem da instituicdo garantira as condigbes necessarias para o
desenvolvimento das atividades da Comisséo de Etica de Enfermagem.
Art. 20 - Em caso de denlncia envolvendo membro da Comiss&o de Etica de Enfermagem o
mesmo devera ser afastado de suas atividades, em carater preventivo, enquanto perdurar o
procedimento sindicante e a apuragéo no Coren-MT.

Nome completo do Presidente e de todos os Membros da Comisséo de Etica de Enfermagem
(Carimbo e assinatura)



Ata de Reunides da Comiss&o de Etica de Enfermagem

Timbre da instituicao

ATA DA XX2 REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM
HOSPITAL (ldentificag@o da Instituicao)

Aos xxxx dias do més de xxxxxx de dois mil e xxxx, as xxxx horas, no (local da realizacdo da reunido), sito a
(enderego completo por xtenso, incluindo cidade, Estado e CEP), reuniram-se os membros da Comiss&o de Etica de
Enfermagem: (nome dos membros participantes, e das respectivas funcdes, em letra mailscula), para o
cumprimento da seguinte Pauta: 01 - Deliberacdes: (A) - Abertura dos trabalhos e verificacdo do quérum. (nesta,
citarasausénciasquepossamacontecer,

justificando-as ou nd@o. Do contrdrio inserir “‘com presenga de todos os membros”); (B) - Leitura, discusséo e
aprovacdo da ata da Ultima reunido (a partir da segunda); (C) -......... (D) -....... 02 - Comunicados: (A).........
(B)(C) =03 - Conciliagdes realizadas- procedimentosindicanten®(citarapenasanumeracgéodos procedimentos); 04
- Procedimentos sindicantes instaurados/ em analise/ analisados - (citar apenas a numeragao dos procedimentos,
e afase em que se encontram); 05 - Assuntos Gerais:(A)......(B)....cou.u.. (C) Nada mais havendo a tratar,
as xxx horas e xxx minutos foi encerrada a reunido e lavrada a presente Ata, assinada por mim, secretario(a) desta
Comissdo de Etica de Enfermagem, do presidente e dos demais membros presentes na reunio.

Assinatura e carimbo dos presidente, secretario
e membros da CEE



Formuléario para Dentncia & Comisséo de Etica de
Enfermagem

Denlincia & Comiss&o de Etica de Enfermagem - Instituicdo (nome da instituic&o)

(Local e data) : de
Dados do(s) denunciante (s): Dados do(s) denunciado
(s): Testemunha(s).___
Documento(s) comprobatérios: Descri¢ao dos fatos:

Nome completo, assinatura do denunciante
(carimbo, se profissional)



Capade Processo de Sindicancia

Timbre da instituicdo

COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM — INSTITUICAO

PROCEDIMENTO SINDICANTE N® /(ano)

Data de Instauracao:__/—/- Prazo:_/_/__

Assunto:

Denunciante(s):

Denunciado(s):

Membro(s) da Comiss&o de Etica de Enfermagem:

Volume:




Notificacdo informando ao(s) denunciado(s) quanto a instauragéo de
procedimento sindicante e respectiva manifestacdo por escrito

| Timbre da instituicio |

Notificacdo n° / (ano)

(Local e data)
Ao(A) Sr(a) Coren-MT n° __
Ref. Instauracdo do Procedimento Sindicante n° /
AComiss&o de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem da instituicio , consoante com
a Resolucdo Cofen n° 593/2018 vém, por meio deste, informar V.S? que mediante denuncia
proferida a esta Comissdo de Etica de Enfermagem, referente a (descrever

brevemente o tema do assunto), foi instaurado na data de _/ / o procedimento sindicante
ne /

Solicitamos a V.S? a manifestacéo no prazo de xxx dias Uteis, por escrito, quanto aos fatos,
elaborando assim vossa defesa, elencando o rol de testemunhas, e se necessario
anexando documentos comprobatorios para vossa defesa.

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comissao de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comisséo de Etica de Enfermagem



Informe ao(s) denunciante(s) quanto ainstauracao de procedimento
sindicante

| Timbre da instituicio |

Notificag&o n° / (ano)

(Local e data)

Ao(A) Sr(a) Coren-MT n® ___

Assunto: Instauragcdo do Procedimento Sindicante n°_/

A Comissdo de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem da instituicio
consoante a Resolugéo Cofen n°® 593/2018, vém, por meio
deste, informar V.S2 que mediante denlncia proferida & esta Comissdo de Etica de
Enfermagem, referente a (descrever brevemente o tema do assunto), foiinstaurado
na data de_ / / o procedimento sindicante n°_/

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Secretéario da Comisséo de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comisséo de Etica de Enfermagem



Convocacgéo para depoimento

| Timbre da instituicdo |

Convocacao para Depoimento na Comisséo de Etica de Enfermagem

Oficion®/

Data / /

De: Presidente da Comisséo de Etica de Enfermagem — CEE (Nome da Instituic&o)
Para: Sr(a)

Assunto: Procedimento de Sindicante n°.

Por este termo, consoante ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolug&o
Cofen n°® 593/2018, venho convoca-lo para prestar esclarecimentos sobre o procedimento
sindicante acima citado, na data de_/_/ , as horas, (local) .

O ndo atendimento a esta CONVOCACAO implicara em medidas normativas desta
Comissdo de Etica de Enfermagem, podendo este fato ser comunicado ao Conselho
Regional de Enfermagem, atendendo ao cumprimento da Resolucdo Cofen 564/2017 —
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, em seu artigo:

Art. 31 - Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio profissional e prestar informag6es
fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a area fisica institucional.

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comissao de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comiss&o de Etica de Enfermagem



Convite para depoimento de profissionais de outras areas

| Timbre da instituicio |

Convite

Oficion®/

Local e Data

De: Presidente da Comisséo de Etica de Enfermagem — CEE (Nome das Institui¢io)
Para: Sr(a)

Assunto: Procedimento Sindicante n®_/
Referente a:

Por este termo, convidamos V.S? para prestar esclarecimentos sobre o procedimento
sindicante acima citado, nadatade_/ / ,as horas, (local)___.

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comisséo de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comiss&o de Etica de Enfermagem



Termo de Depoimento (Oitiva) & Comissdo de Etica de
Enfermagem

| Timbre da instituicio |

Termo de Depoimento
Procedimento Sindicante n°® /

Identificacdo completa do Profissional Depoente: Coren-MT:

Local e Data

O (a) Sro/2 , profissional de enfermagem com registro no
Coren-MT n° , inscrito na categoria profissional_, nesta data,

tomou ciéncia da denuncia constante nos autos do procedimento sindicante n°

/, instaurado na data de_/ / pela Comiss&o de Etica
de Enfermagem do Servico de Enfermagem do(a) (citar 0 nome da instituicdo), onde foi
primeiramente orientado(a) quanto ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
aprovado pela Resolucao Cofen 564/2017, em seu artigo n° 90, do Capitulo Ill = Das Proibicdes:
negar, omitir informacgdes ou emitir falsas declarac6es sobre o exercicio profissional quando
solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem e/ou Comissdo de Etica de Enfermagem, e
apos a ciéncia deste, prestou as seguintes informacoes:

(descreve)

Nada mais, para constar eu, (nome do membro da Comisséo de Etica de Enfermagem),
membro da Comisséo de Etica de Enfermagem, no procedimento sindicante n°_/ digitei o
presente, que lido e achado conforme vai assinado pelo depoente e pelos demais presentes.

Assinatura/carimbo do profissional depoente

Assinatura/carimbo de todos os membros presentes Comisséo de Etica de
Enfermagem



Solicitacdo de documentos para apuracgao

| Timbre da institui¢do |

Oficio n° /
Local e Data
De: Presidente CEE

Para: Sr(a)

Assunto: Procedimento Sindicante n®_/
Referente a:

Por este oficio, respeitosamente solicitamos gentilmente a V.S2, a(s) copia(s) reprografica(s)
do(s) seguinte(s) documento(s):

para analise por esta Comissdao, com a finalidade de
elucidar os fatos constantes do procedimento sindicante ora supramencionado,
resguardando o sigilo, em atendimento ao cumprimento da Resolucdo Cofen 564/2017 —
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, em seus artigos:

Capitulo Il - Dos Deveres

Art. 31 - Colaborar com o processo de fiscalizacao do exercicio profissional e prestar informacdes
fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a area fisica institucional.

Capitulo Il - Das Proibicdes

Art. 90 - Negar, omitir informacgfes ou emitir falsas declaracdes sobre o exercicio profissional
quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem e/ou Comissdo de Etica de
Enfermagem.

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Secretéario da Comisséo de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comisséo de Etica de Enfermagem



Termo de Conciliagao

Timbre da instituicao
Aos__ domésde__ doanode compareceram ao (local/ instituic&o)

, 0s profissionais de enfermagem (citar identificacdo profissional completa: nome
completo sem abreviacao, funcao, categoria profissional e niUmero de inscricdo no Coren-MT)
. Compareceu ainda o(a) Sr(a) , que encaminhou a referida
dendncia perante a Comiss&o de Etica de Enfermagem composta por: _ e das testemunhas
, para o provimento de conciliagdo entre as partes supracitadas, com base no artigo 2,
e seu § 1°, da Resolucao Cofen 593/2018. Apos a leitura e discussao dos fatos que levaram a
dendncia, acordaram em encerrar a lide e assinar este Termo de Conciliagdo, com o
compromisso de observancia aos ditames do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
— Resolucgéo Cofen 564/2017, da Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, mediante
as seguintes condi¢Bes convencionadas entre as partes:
1. Cumpriras determinacdes das normativas e protocolos elaborados pela institui¢ao;
2. Praticar uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes da impericia,
negligéncia e imprudéncia;
3. Deverde urbanidade mutua para com todos os profissionais;

Por acordarem, de livre e espontanea vontade, assim o fazem nesse momento.

(Local e data)

Comisséo de Etica: (assinatura/carimbo de todos os presentes: CEE, profissionais
reconciliados e testemunhas)



Ata de Conciliagao
Procedimento Sindicante n®° [__(ano).

Timbre dainstituicdo

Ao do més de do ano de no(a)

S -

(local/ instituicdo), as horas

na presenca das testemunhas e dos membros desta Comisséo de
Etica de Enfermagem foi realizada reuniéo,

onde ocorreu a conciliagdo dos profissionais de enfermagem (citar identificacdo profissional completa:
nome completo sem abreviagdo, funcao, categoria profissional e numero de inscricdo no Coren-
MT) e do(a) profissional que encaminhou a referida denuincia a esta Comisséo de Etica de
Enfermagem. Mediante o artigo 2, e seu § 1°, da Resolugdo Cofen 593/2018. Foi realizada a leitura e
discussao dos fatos que levaram a dendncia, e ambas as partes acordaram em encerrar a lide,
de livre e espontanea vontade, e assinar o Termo de Conciliacdo, com o compromisso de
observancia aos preceitos do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da Legislacéo do
Exercicio Profissional de Enfermagem, mediante as seguintes condicfes convencionadas entre as
partes em: cumprir as determinacdes das normativas e protocolos elaborados pela instituicao,
praticar uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes da impericia, negligéncia e
imprudéncia, e quanto ao 20 dever de urbanidade mutua para com todos os demais profissionais.
Por ambos(as) concordarem, de livre e espontanea vontade, assim o fazem nesta reunido, as
horas___minutos encerrou-se a presente.

Local e data

Profissional de Enfermagem Profissional de Enfermagem

Comisséo de Etica
(assinatura/carimbo do Presidente e Membros da CEE)



Relatério Conclusivo do Procedimento SindicanteCEE

| Timbre da institui¢do |

Relatério Conclusivo do Procedimento Sindicante n®___/

1. Sintese

Este procedimento sindicante foi instaurado pordeterminacdo do presidente da Comissao de
Etica de Enfermagem, do Servico de Enfermagem, desta instituicdo, enfermeiro(a) ____

, Coren-MT n° , apos recebimento de denuncia escrita a
Comissdo de Etica de Enfermagem desta instituicdo . Acompanharam o procedimento
sindicante, os seguintes membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem: (nome), (categoria
profissional), (Coren n°.), (nome), (categoria profissional), (Coren n°.), (nome), (categoria
profissional), (Coren n®.).

2 . Procedimento

Este procedimento sindicante teve inicio _/_/ rerecebendo namero de
identificacdo n° / . Foi instaurado com base na denuncia/
solicitagao escrita a respeito:

(descrever o teor/tema da denudncia).O primeiro a
tomar ciéncia da referida dendncia e manifestar-se, formalmente, foi o (a) denunciado (a), Sr(a)
(nome), (categoria), (Corenn®.), que declarou (resumo sucinto da
declaracéao). Para esclarecimento dos fatos, iniciou a oitiva dos envolvidos e testemunhas. O
primeiro a ser ouvido(a) foi o (a) denunciante o(a), Sr(a) (home), (categoria), (Coren n°.), que
declarou (resumo sucinto da declaracéo).

O segundo a ser ouvido(a) foi o (a) testemunha (a) Sr(a) (nome), (categoria), (Coren n°.), que
declarou_(resumo sucinto da declaracdo). Como testemunha, também foi ouvido(a) Sr(a)

(nome), (categoria), (inscricdo em conselho), que declarou Também como
testemunha o (a) Sr(a) (home), (paciente/ familiar/ acompanhante, profissional de outra area),
, que também presenciou os fatos declarou que: . Por fim, foi

ouvido em depoimento o(a) denunciado dos fatos, Sr(a) (nome), (categoria), (Corenn®.), que de
conhecimento dos autos, declarou (resumo sucinto da declaracao)

3 .Concluséo:

Foram ouvidos e colhidos depoimentos, entre os dias / / e / /

Ao final deste procedimento sindicante, esta Comissédo de Etica de Enfermagem conclui que:
(escolher apenas um item abaixo para a decisao final):

1. H&indicios de infragéo de natureza ética.

2. Haindicios de infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Na&o haindicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.

4. Nao haindicios de infragéo de qualquer natureza.

5. E passivel de conciliag&o ética entre os profissionais de enfermagem.

Sera enviada copia deste relatorio assinada pelo presidente da Comissdo de Etica de

Enfermagem da instituicdo , contendo a sintese e concluséo e
uma cépia integral do procedimento sindicante ao Coren para as providéncias que o caso requer,
com a finalizac&o deste procedimento sindicante n° /

(Local e data)

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comisséo de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comissao de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)
Membros da Comisséo de Etica de Enfermagem



| Timbre da instituicio |

Termo de encaminhamento de resultado do Procedimento Sindicante ao
Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a)

Oficio n® / ano

(Local e data)

Ao(A) Dr(a) Coren-MT n°___

A Comiss&o de Etica de Enfermagem, do Servico de Enfermagem da instituicéo ,
consoante a Resolucdo Cofen n® 593/2018 vém, por meio deste, informar V.S% que
referente ao Procedimento Sindicante n° / instaurado na data de / /

, concluiu-se que:

(escolher apenas um item abaixo para a decisao final):

1 Houve indicios de infracao de natureza ética.

2. Houve indicios de infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Nao houve indicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.
4 Nao houve indicios de infracdo de qualquer natureza.

Acrescentar encaminhamentos (envio a gestdo administrativa da instituicdo, Coren,
arquivamento e/ou outros)

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Presidente e Membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem



Termo de encaminhamento deresultado do Procedimento Sindicante ao
Coren

| Timbre da instituicio |

Oficio n® / ano

(Local e data)
Ao(A) Presidente do Coren
Nome

A Comiss&o de Etica de Enfermagem, do Servico de Enfermagem da instituicdo____,
consoante a Resolucdo Cofen n® 593/2018 vém, por meio deste, informar V.S2 que
referente ao

Procedimento Sindicante n° instaurado na data

_/_/__, concluiu-se que:

(escolher apenas um item abaixo para a decisao final):

Houve indicios de infracao de natureza ética.

Houve indicios de infracéo de natureza ética e administrativa.

N&o houve indicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.
Nao houve indicios de infracao de qualquer natureza.

E passivel de conciliagéo ética entre os profissionais de enfermagem.

akrowdE

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Presidente e Membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem



| Timbre da instituicio |

Informe ao(s) denunciante(s)/ denunciado(s) quanto ao encerramento de
procedimento sindicante
Oficio n°® / ano

(Local e data)

Ao(A) Sr(a) Coren-MT n°___

A Comiss&o de Etica de Enfermagem do Servigo de Enfermagem da instituicdo (nome),
consoante ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolucdo Cofen n°
564/2017, e a Resolucdo Cofen n° 593/2018, vém, por meio deste, informar V.S2 quanto
ao encerramento do procedimento sindicante n°® (citar n°) instaurado em_/_/_, onde
concluiu-se que:

(escolher apenas um item abaixo para a decisao final):

1. Houve indicios de infracdo de natureza ética.

2. Houve indicios de infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Nao houve indicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.
4. Nao houve indicios de infracdo de qualquer natureza.

5. E passivel de conciliac&o ética entre os profissionais de enfermagem.

E

1.

por fim, decidiu-se:
Encaminhar Relatorio de Conclusédo ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico para
ciéncia e copia integral dos autos ao Coren-MT para apuracao;
2. Encaminhar para apuracédo administrativa pelo(a) Enfermeiro(a) Responsavel
Técnico(a);
3. Conciliacao ética; Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Presidente e Membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem



Termo de encerramento do Procedimento Sindicante

| Timbre da instituicdo |

Oficio n® / ano
(Local e data)

Ao(A) Dr(a) Presidente do Coren
Nome

A Comiss&o de Etica de Enfermagem, do Servi¢o de Enfermagem da instituicao_,
consoante ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdo Cofen n°
564/2017, Resolucdo Cofen n° 593/2018, vém, por meio deste, informar V.S2 que referente ao
Procedimento Sindicante (citar n°) instaurado na data de_/ / ,  concluiu-se
que:

(escolher apenas um item abaixo para a deciséo final):

Houve indicios de infracdo de natureza ética.

Houve indicios de infracdo de natureza ética e administrativa.

Nao houve indicios de infracdo de natureza ética, somente administrativa.
Nao houve indicios de infracdo de qualquer natureza.

E passivel de conciliagéo ética entre os profissionais de enfermagem.

por fim, decidiu-se:
Encaminhar os autos ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico para ciéncia e ao
Coren-MT para apuracao;
2. Encaminhar para apuracdo administrativa pelo(@) Enfermeiro(a) Responsavel
Técnico(a);
3. Conciliagdo ética;
4. Arquivo na Comisséo de Etica de Enfermagem.

m akodE

Dando por concluido os trabalhos da Comiss&o de Etica de Enfermagem referente aos autos
deste Procedimento Sindicante.

Presidente e Membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem

(Assinatura/carimbo)



Modelo de Relatério Anual das Atividades CEE
Encaminhar Coren

| Timbre da instituicio |

Oficio n® / ano

(Local e data)

Ao(A) Presidente
Nome

A Comissio de Etica de Enfermagem, do Servigo de Enfermagem da instituicio(nome),
consoante ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugio Cofen n°
564/2017, Resolucdo Cofen n° 593/2018, vém, por meio deste, informar V.S?2 as atividades
desenvolvidas no periodo de (citar datas):

Atividades Quantidade

Reunides ordinarias

Reunides extraordinarias

Reunides com outras comissodes institucionais

Reunibes com Enfermeiro Responséavel Técnico

Reunides Coren-MT

Denudncias recebidas

Sindicancias instauradas

Oitivas realizadas

Sindicancias encaminhadas Coren-MT

Sindicancias com conciliacao

Sindicancias arquivadas

Eventos/capacitacdes realizadas

Participacdo em eventos externos

Colocamo-nos a disposic¢ao,

Atenciosamente,

(Assinatura/carimbo)
Presidente e Membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem



